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Is Saghgi ve Giivenligi Genel Prensipleri
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Kaza Bedelini Ailesi ile Birlikte Oder

> Isyerinde Kimse Kendisini Risk’ e Atma Hakkina
Sahip Degildir.

> Risk ve Tehlikelerin Onlenmesi Doguracagi
Sonuclardan Cok Daha Ucuzdur.
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HEDEFIMIZ

SIFIR IS
KAZASI
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MARUZ KALMA

HEDEF TEHLIKE
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TURKiYW
* Avrupa’da BIRINCI,
Diinyada ise UCUNCU sirada

Dinyada en fazla is kazasi; Gliney Kore ve Brezilya'nin ardindan Turkiye'de.

Brezilya: % 19.5 Romanya:?% 7
Glney Kore: % 19 Polonya:% 4.5
TOrkiye : %18.7 irlanda: % 4.2
Meksika:% 9 israil : % 4.1
Rusya:%14.4 Macaristan : % 4
Kazakistan:7% 9.7 .
Danimarka: 7% 2

Kirgizistan: % 9
) Japonya:?% 0.1
Bulgaristan: % 8.3

Sabah saatlerinde ve maden, insaat, tekstil ve kimya iskollarinda daha

sik kaza OIUyor' Tiirk Harb-Is Arastirmasi, 06.03.2004 Radikal C-——*~ -
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YILLAR Is Kazasi Oliim Sakatlk .
Hastaligi

2001 72.367 1.008 2.183 883
2002 72.344 878 2.087 267
2003 76.668 811 1.596 440
2004 83.830 843 1.693 384
2005 73.923 1.096 1.639 519
2006 79.027 1.601 574
TOPLAM 538.159 7.400 3.493
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Oliimlerin Sebeple

OLUM SEBEBI | 2002 2003 2004 2005 2006
IS KAZASI 872 810 841 1072 1592
MESLEK

HASTALIGI A N
TOPLAM 878 811 | 843 1.096 1.601
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Tanimlar ;

ILO ( Uluslararasi Galisma Orgiitii)

“Onceden Planlanmamis, Bilinmeyen ve Kontrol
Altina Ainmamis olan, etrafa Zarar Verecek
Niteliklerde Olaylar” olarak tanimlanir

WHO ( Diinya Saglik Orgutii)

“Onceden Planlanmamis, Cogu Kisisel Yaralanmalara,
Makinelerin, Arac Gereclerin Zarara ugramasina,
Uretimin Bir Siire Durmasina Yol Acan Olay” olarak
tanimlanir
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ULKEMIZDE Is Kazasi ;
5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda,

< Sigortalinin Isyerinde Bulundugu Sirada,

< Isveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan is Dolayisi ile,

< Sigortalinin Isveren Tarafindan Gorev ile Baska Bir Yere
Gonderilmesi Yiiziinden, Asil isini Yapmaksizin Gecen
Zamanlarda,

< Emzikli Sigortali Kadinin Cocuguna Siit Vermesi icin Ayrilan
Zamanlarda

<% Sigortalinin,isverence Saglanan Bir Tasit ile isin Yapildigi Yere

Toplu Olarak Goturulup Getirilmesi Sirasinda
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1. Kaza Nedenlerinin Tanimi

MAKINE -
EKIPMAN



1-Glvensiz 2-Guvensiz
Ortam ve davranislar ve
Kosullar Kisisel kusurlar

== CASGEM




CASGEM

)




R RESas

2. Kaza Nedenleri ile ilgili Yanlis Goriisler

1. SANSIZLIK
2. KACINILMAZLIK
3. DIKKATSIZLIK

Eger Sadece Belirtiler Arastirilir, Fakat Bunlarin Altinda Yatan

Problemler G8z Ardi Edilirse, Kazalar Icin Kalici C8ziimler
Beklenemez
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3. Kazalarin Temel Nedenleri (4M)

N\

MAN (insan)

MACHINE ( Makine)
MEDIA ( Ortam Cevre )
MANAGEMENT ( Yonetim )
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1. MAN (insan)

1- Psikolojik Nedenler:
Unutkanlik, sikinti-tiziinti-keder, cevre etkileri,
istem dis1 davranis, ihmalci davranis, hatali davranis vh

’ﬂ
(g

2- Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol, hastalik vb.

3- Isyeri Nedenleri:
insan iliskileri, takim calismasi, iletisim vb.
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3. MEDIA ( Ortam Cevre)
1- Yetersiz calisma bilgisi,

2- Uygun olmayan calisma metodu,

3- Uygun olmayan ¢alisma yeri ve ortami vb.
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4. MANAGEMENT ( Y6énetim )

1- Yetersiz yonetim organizasyonu,

2- Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,

3- Yetersiz giivenlik yonetim plani,

4- Egitim ve 68retim yetersizligi,

5- Uygun olmayan nezaret,yénetim ve rehberlik
6-Uygun olmayan personel istihdami,

7- Yetersiz saglik kontrolleri vb.
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* Kronolojik olarak olay gelisim sirasi,

* 4 M, (insan, makine-ekipman, cevre, calisma metodu)
e Muhtemel neden (ler),
e Tavsiyeler, 6neriler (Kim — Ne zaman - Ne)

a) (Acil 6nlemler)

b) (Uzun vadeli 6nlemler)
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4 temel neden \’

1
2
3
4

. Insani Sebepler,
. Finansal Kayiplar1 Onlemek,
. Yasalara Karsi1 Gelmemek,

Firma Prestijini Zedelememek.
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Kaza,

Yaralanma

ve

Mesleki Hastaliklarin
Azaltilmasi

SONUC

-Saglikli ortamin olusmasi
-Calisanin Sagliginin korunmasi
Calisanin Is basarisinin artmasi
«Calisanin Moralinin artmasi

Uretkenlik, Kalite
Organizasyonel verimlilik
Positif imaj

Rekabetci yaklasim
Azaltilmis is giicu kaybi
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Maden ve metal iscilerinde kursun zehirle
Pliny (23-70)
Asbest ve civanin zehirliligi

Ulrich Ellenborg (1473)

Metal dumanlarinin tehlikeleri, belirtileri ve 6nleyici tedbirler

Paracelsus (1493-1541)

Meslek hastaliklari konusunda tez hazirlamistir,

Toksikolojinin babasi kabul edilir,

“Biitiin maddeler zehirdir. Zehir olmayan
hicbir madde yoktur. Uygun doz, zehir ve .
ila¢ arasindaki fark yaratir.” Paracelsus
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e Re Metallica”: Agiza Buruna Men

Bernardino Ramazzini (1633-1714)
s sagliginin kurucusu, ”koruyucu melegi” kabul edilir.
““De Morbis Artificium Diatriba-Calisanlarin Hastaliklari”

Kursun ve civa zehirlenmeleri ve diger meslek hastaliklarindaki
semptomlari tanimlamistir.
Silikoz’un tehlikelerinden kacinma yollarint....
Hekimlere, hastalarina ¢alisma ortami ve yaptiklari isin
hikayesini sormalarini tavsiye etmistir.

Dr. Alice Hamilton (20. yy)

“Exploring the Dangerous Trades” Bernardino Ramazzini

Degirmen ve madenlerdeki deneyimlerini yazdig kitabi
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zimat 6ncesi \
- Lonca (Orta Sandigi — Teaviin Sandig) —

Tanzimat ve Mesrutiyet donemi
- 1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi
(Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi)
-1871 Ameleperver Cemiyeti
-1895 Osmanli Amele Yardimlasma cemiyeti

1829
‘Eregli’”de’kémiir. madeni bulunusus

Cumhuriyet donemi
- 1937 Eregli Havza-1 Fanmiye Maden Amelesinin Hukuna
Muteahhitlik Kanunu
-1926 Borclar Kanunu
- Umumi Hifzisihha Kanunu
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SSK verilerine gére GUNDE ;

230 ig kazasi olmakta,

2 kigsi meslek hastaligina yakalanmakta,
5 kigi sakat kalmakta,

3 kisi hayatini kaybetmekte...

yl b
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Uluslar arasi Calisma Orgiitii’n

arastirmaya gore;

v" Dlinyada her yil 2.2 Milyon kisi is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu hayatini kaybetmekte,
v’ 270 Milyon kisi is kazasina, 160 Milyon kisi

meslek hastaligina maruz kalmakta...
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vrupa ulkelerinde her yil'is kazasi
v’ 5500 kisi hayatini kaybetmekte,
v 75.000 kisi slirekli calisamaz hale gelmekte,

@ 149 Milyon is giinii kaybi

200 Milyon Euro Maddi Kayip

v Is kazalarinin % 82 ‘si 6limle sonuclaniyor.

v’ Is kazalarinin % 90’1 KOBI’lerde oluyor.

v’ 50’den az calisani olan isyerlerinde 6limli is kazasi
blylk isletmelere gore 2 kat daha fazla...
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« iki giinliik licret,
» Kaza sonucu odenen tazminatlar,
* Dava giderleri, mali mesuliyet sigorta
* Kazada hasar goren tesis onarimi

Gizli Maliyet

- Kaza arastirma maliyeti

* Yerine gecgen is¢inin ogrenme suresi,
* (Ekibin morali) Verim ve zaman kaybi,
* Fazla mesai,

* Yoneticilerin harcadiklari zaman,

- Oliim varsa ise ara verme,

» Sorusturmada ust duzey zaman kaybi,
- isletmenin prestij kaybi
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Bu kadar 6nemli sonuclara neden olan
is Saglig1 ve Giivenligi

yonetilmeyi hak etmiyor mu?
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