4. BOLUM

Yasal haklar ve sorumluluklar
(6331 Sayili Kanunun ilgili maddeleri)
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6331 Sayili
Yeni is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
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BIRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
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(1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve -
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesiicin isveren ve calisanlarin gorev,

yetki, sorumluluk, hak ve ytikamldliklerini diizenlemektir.
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MADDE 2 - \

(1) Bu Kanun;
kamu ve Ozel sektore ait butun islere ve isyerlerine,

bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim calisanlarina

faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
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hiukumleri uygulanmaz:
’

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Tegkilati
Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
uretimi yapanlar.

d) HUkumlG ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, guvenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.
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a) Bakanlik: i
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Calisan:

Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin
kamu veya 0zel isyerlerinde istihdam edilen gercek
Kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi:

s sagligi ve givenligi ile ilgili calismalara katiima,
calismalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde

bulunma ve benzeri konularda calisanlar temsil
etmeye yetkili calisani,
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¢) Destek elemant: \’
Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla mtcadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak

gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

e GOREVLENDIRME YAZISI,
e KURULA KATILIM.
« EGITIM.( UZM,ISYERI HEKIMI )
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IS guvenligi uzmant, isyeri
personelinin egitimlerini vermek uzere ca
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, universiteleri ve
Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan:

Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis
calisani

f) Is glivenligi uzman:

Is sagligi ve guvenligi alaninda gérev yapmak lizere
Bakanlikga yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanhgi belgesine
sahip muhendis, mimar veya teknik elemani,
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Isyerinde veya isin ylritiimi nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya vicut buttinlugint ruhen ya da bedenen
Ozre ugratan olaysi,

g) is kazasi:

g) isveren:
Calisan istihdam eden gercek veya tuzel kisi yahut tuzel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,
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Mal veya hizmet tGretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢calisanin birlikte orgutlendigi, isverenin isyerinde
urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden bagliligr bulunan ve
ayni yonetim altinda 6rgitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da
iceren organizasyonu,

h) isyeri:
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syeri hekimi: ﬂ
s sagligi ve glivenligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikca

yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) isyeri saglik ve giivenlik birimi:

Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini ylritmek Gizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey:

Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyini

k) Kurul:

s sagligr ve glivenligi kurulunu
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Isyerinde yirutilen islerin biitiin safhalarinda is sagligi ve
guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin
planlanan ve alinan tedbirlerin timun,

o) Risk:
Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl
sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

n) Onleme:
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6) Risk degerlendirmesi:

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol acan faktdrler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
amaciyla yapiimasi gerekli calismalari,
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p) Tehlike: _—

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi:

s sagligi ve glivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani,
uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlariile ilgili

diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike
grubunu,
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Teknik 6gretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlarile
universitelerin is saghgi ve guvenligi programi mezunlarni,

s) Teknik eleman:

s) isyeri hemsiresi:

25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa goére
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saghgi ve guvenligi
alaninda gorev yapmak tzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.
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(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde
gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayilir.

6331 SAYILI KANUN

isveren vekilleri ) isveren
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Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki
ve Yukumlilukleri
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(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini olup bu
cercevede;
a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yéniinden ise
uygunlugunu goz onune alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.
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ADDE 4 - \

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve givenligi alanindaki yiktmldlikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
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MADDE 5 - e

(1) Isverenin yukimldliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki
ilkeler g6z 6ntinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.
b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, ¢alisma sekli ve Gretim metotlarinin seciminde 6zen
gostermek, dzellikle tekdize calisma ve tdretim temposunun saglk ve
glvenlige olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.
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ADDE 5 — \

(1) Isverenin yikimluliklerinin yerine getirilmm asagidaki
ilkeler g6z 6ntinde bulundurulur:

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik
vermek.

h) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korun Ismalari
da kapsayacak, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasricin isveren;

a) Calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilir.
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(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulma
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasricin isveren;
b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli bitln ihtiyaclarint karsilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiratenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve
guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska
isyerlerinden calismak Gzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.
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(3) Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personel
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
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ADDE 7 - \

(1) is sagligr ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Eakanllkga
asagidaki sartlarla destek saglanabilir:
a) Kamu kurum ve kuruluslart hari¢ ondan az calisani bulunanlardan, cok tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az
calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar
verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari icin
toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
finanse edilir.
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ADDE 8 - \

(1) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yuratar.

(2) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri isyerlerinde is saghigi
ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir;
bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin yiiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.
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(4) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanaca Uginiin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gtivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya
alinir.

(5) is gtivenligi uzmanlarinin goérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is glivenligi uzmanllgl
belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is givenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gérevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme
yapabilir.

(6) Belirlenen calisma stiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin
tam sureli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve
giivenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarlhll ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen
haftalik ¢calisma siresi dikkate alinir.
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(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yaplla

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lciim ve arastirma

ikkate alinir.

MADDE 10 -

(1) isveren, is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yakimlidur. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.( Astim,engelli v.b )
b) Kullanilacak is ekipmant ile kimyasal madde ve mistahzarlarin secimi.
¢) Isyerinin tertip ve diizeni.
¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
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(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak i 181 ve guvenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) isyerinde uygulanacak is saghgi ve givenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
Uretim yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoninden korunma dizeyini
yukseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir.

(4) isveren, is sagligi ve giivenligi ydniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢ciim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
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1) isveren;
a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmantr ile ¢evre sartlari arak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi
mumkidn ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lciim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin blyukligi ve tasidigl 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarlairtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.
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iddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayr ryere
gidebilmeleri icin, dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikc¢a, gerekli donanima sahip ve
Ozel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar
cercevesinde midahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklart miidahaleden
dolayi sorumlu tutulamaz.
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calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

~—

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki tcreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklari kanun hikimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is
sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gére ¢alismadigi dénemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.
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(1) isveren;
a) Biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlarile ilgili raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadig halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 68rendigi tarihten itibaren iic is giinii icinde.
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(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on
giin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.
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(1) isveren;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri halinde.
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Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta'yer alan isy
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise ba Z.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglk ve
glvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve gtivenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglk Bakanlig tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglk gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tirli ek
maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglk muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
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(1) isyerinde is saglig1 ve givenliginin saglanmasi ve siirdirilebilmesi amacryla
isveren, calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.
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(2) isveren;
a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan butdn calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis
ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.
c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici
tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlart ile calisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.
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(1) isveren, calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimler :
egitim Ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirlamaz.
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(4) is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve
guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir
sebeple alti aydan fazla suireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglk ve givenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Gzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.
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ADDE 17 - \

(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve glivenligi risklerine karsi calisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen sire calisma suresinden sayilir. Egitim stirelerinin haftalik
calisma suresinin Gzerinde olmasi halinde, bu sureler fazla sirelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.
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MADDE 18 -

(1) isveren, goriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve
daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:
a) Is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda gorislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gérismelerde yer alma ve katihmlarinin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlarinin calisanlarin saglik ve gtivenligine etkisi konularinda goruslerinin
alinmasi.
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(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcile a oncede
goruslerinin alinmasini saglar:

a) isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekim
is guvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye
isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve énleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin
belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yirttilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
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E 19 - x
(1) Calisanlar, is saghgi ve glivenligi ile ilgili aldiklar egiti in bu

konudaki talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklariisten etkilenen diger calisanlarin saglk ve gtivenliklerini tehlikeye
disirmemekle yakamladar.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukdmlaltukleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger Gretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.
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b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanim

c) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve gtivenlik
yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykinliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak
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(1) isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ca | g6z O6nunde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda
yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yizbir ile besyliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (.
¢) Besylizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve (izeri calisani bulunan isyerlerinde alt.
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2) Birden fazla calisan temsilcisinin'bulunmasi
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini ylriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklart kisitlanamaz ve gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan
gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da goérev yapar.
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i erlerlnde isveren, is sagllgl ve guvenllgl ile |Ig|I| <;aI|.§

isveren, is saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini

(2) Altr aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiritilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi elliden fazla ise,
koordlnasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda
diger isverenleri bilgilendirir.
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(1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi a isverenler; is
hijyeni ile is saghgr ve guvenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar,
yapilan isin yapisi g6z 6nline alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden
korunulmasi calismalarini koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan
temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve glivenligi konusundaki koordinasyon yénetim
tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghgi ve glivenligi ydninden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalarr icin
isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
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(1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak
alkoll icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

syerinde

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi
zamanda ve hangi sartlarla alkollt icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin alkolll icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak tiretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollii icki satilan veya icilen isyerlerinde isin
geregi alkollu icki icmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkolll icki icmek zorunda olanlar.



