1ISO 14001:2015

CEVRE YONETIM SISTEMI

1ISO 45001:2018

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

BILINCLENDIRME EGITiMi




YONETIM SISTEMLERINE GENEL
BAKIS

Yonetim sistemi, kurulugun kurumsal riskleri azaltmak ve etkin kurumsal yonetime katki
saglamak icin benimsedigi cercevedir. ideal durumda, eger birden fazla ydnetim
sisteminiz varsa bunlarin maliyet azaltmak ve performansi iyilestirmek igcin tam anlamiyla

entegre edilmis olmalari gerekmektedir.




1ISO 14001:2015

ISO 14001:2015 Uluslararasi Standardizasyon Kurumu (ISO) tarafindan yayinlanmis olan cevre yonetim
standardidir.

Faydalari:

* Marka ve itibarin korunmasi

* Musteri sadakati

« Ihale/rekabet avantaj

* Mugterilere guven agilama

* Personelin politikalar ve prosedurlere uyumunu saglamak
» DUsUk enerji tuketimi

* DUsUk malzeme depolama maliyetleri

» Duguk emisyon, desarj, atik isleme, tasima ve bertaraf maliyetleri
* Artan proses verimliligi

* Daha az musteri tetkiki

* Azalan gevresel sorumluluklar




1ISO 14001:2015

NEDEN CEVRE YONETIM SiSTEM:i:

Cevre yonetimi, cevrenin yonetilmesi hakkinda degildir. Kurulusunuzun faaliyetlerinin, Urtnlerinin ve
hizmetlerinin, etkilesimde bulunduklari ¢evresel kosullarin esneklik, cgesitlilik ve kapasitede net kazancg

gOsterecegi sekilde yonetiimesi hakkindadir.

® Gergek maliyet tasarruflu, eneriji, su, atik, satin alma ve tagimadaki verimlilikler

» Cevresel riskin yonetilmesi ve yasal uyumun saglanmasi

* Deger saglayan katilim prosesi; personel ve paydaslar (ilgili taraflar) i¢in

» Anahtar musteriler, duzenleyiciler ve halka yonelik taahhadin/sorumlulugun etkin olarak gosterilmesi

 Diger yonetim sistemleri ile uyumluluk — revizyon prosesi bu uyumlulugun tam olmasini saglayacaktir
(6rn. ISO 9001 Kalite, ISO 45001 Saglik ve Guvenlik)



1ISO 14001:2015

NEDEN CEVRE YONETIM SISTEMi:

ISO 14001 her turde ve buyuklukte kurulusa uygulanabilir ve onlara c¢evre
performanslarini desteklemek icin sistemleri ve prosesleri devreye almalarina yardimci
olur.

Cevre Uzerindeki etkilerini azaltarak ve daha sdrdardlebilir bir is modeli izleyerek,
kuruluglar paradan ve enerjiden tasarruf ederken, gelecek kusaklar icin dunya
kaynaklarini da korumaya yardimci olurlar. ISO 14001 sertifikasina sahip olmak ayni
zamanda kuruluslarin yasal ve endustriye 6zel mevzuatlari yerine getirmeleri ve bunlara
uymalari daha olasidir ve bu da daha az ceza ve daha dusuk temizleme maliyetleri
demektir



1ISO 45001:2018

ISO 45001:2018 Uluslararasi Standardizasyon Kurumu (ISO) tarafindan yayinlanmis olan IS

SAGLIGI ve GUVENLIGI ydonetim standardidir.

AMAC:
‘Calisanlarin isle ilgili yaralanma ve hastaliklarini dnlemek, guvenli ve saglikli is yerleri saglamak’. (Bu,
Standardin ‘0.2 Amag¢’ kisminda belirlenmistir)

Ayrica:
a) IS&G performansinin surekli iyilestiriimesi:
b) Yasal ve diger sartlarin yerine getiriimesi;

c) IS&G hedeflerine ulasmak. (Standardin ‘1 Kapsam’ kisminda belirlenmistir)




1ISO 14001:2015

TANIMLAR:

Yonetim sistemi: Politika ve hedefler ile bu hedefleri gerceklestirmek igin gerekli

prosesleri olusturmada kullanilan kurulusun iliskili veya etkilesimli bir dizi unsuru

Cevre: Bir kurulusun faaliyetlerini yaruttugt hava, su, toprak, dogal kaynaklar, flora, fauna

ile insanlari da ihtiva eden ortam ve bunlar arasindaki iliski

Cevre yonetim __sistemi: _YOnetim sisteminin ¢evre boyutlarini  yonetmek, uyum

yukimlulUklerin yerine getirmek, riskleri ve firsatlari ele almak i¢in kullanilan bolimu

Cevre boyutu: Bir kurulusun, cevre ile etkilesime giren veya girebilen faaliyetlerinin veya

urdnlerinin veya hizmetlerinin bir elemani




1ISO 45001:2018

ILGILi TARIFLER

Yonetim sistemi (YS): Kurulusun politikalarini ve hedeflerini ve bu hedefleri gergeklestirmek icin gerekli olan prosesleri tanimladigi birbiriyle iligkili ve
etkilesimli unsurlari

is saghgi ve giivenligi yénetim sistemi (iIS&G YS): iS&G politikasini gerceklestirmek icin kullanilan yénetim sistemi veya bir ydnetim sisteminin pargasi.

Kurulus: Hedeflere ulasmak icin sorumluluklari, yetkileri ve iligkileri dizenlenmis kendi iglevleri mevcut olan kisi veya kigiler grubu
Politika: Bir kurulusun Ust yonetim tarafindan resmi olarak ifade edilen bir érguttin niyetleri ve yoni

iIS&G politikasi: Calisanlari isle ilgili yaralanmalardan ve hastaliklardan korumak ve giivenli ve saglikli is yerleri saglamak igin politika

Hedef : Ulasilacak sonug

Proses : Girdileri ¢iktilara donustiren birbirleriyle ilgili veya etkilesimli faaliyetler grubu

Yaralanma ve hastalik : Bir kisinin fiziksel, zihinsel veya biligsel durumu Gzerindeki olumsuz etki

Calisan: kurulusun kontroll altinda is veya isle ilgili faaliyetleri gergeklestiren Kigi

Is yeri: Bir kiginin i amaciyla bulunmasi veya gitmesi gereken, kurulugun kontrold altindaki yer

ideal olan, eger birden fazla yoénetim sisteminiz varsa, genel ydnetim performansini iyilestirmek igin iIS&G YS diger yonetim sistemleri ile en
edilmelidir.Ydnetim sistemi kurulusa uygun olmali ve yalnizca kagit isi; kutucuk isaretleme faaliyetleri; yalnizca standarda uygunluk veya degisimi 6nle
ir cecket OLMAMALIDIR.



PUKO

Standardin uygulayicilari; bir YS'yi olustururken, gelistirirken ve iyilegtirirken prosesleri
dusunmeleri icin tesvik edilmektedir.

Standardin maddeleri de genel olarak PUKO dongisiini izlemektedir.

Bu dongu kisaca soyle tarif edilebilir:

Planla: Riskleri ve firsatlari belirleyin, 1S&G/Cevre hedeflerini ve kurulusun
IS&G/Cevre politikasina (veya uygulama hedeflerine) uygun sonuglari ortaya koyacak
prosesleri olusturun.

Uygula: Prosesleri planlandigi sekilde uygulayin.

Kontrol et : Faaliyetleri ve prosesleri IS&G/Cevre politikasi ve hedeflerine gdre izleyin
ve olgln ve sonuglarini raporlayin

Onlem al : Beklenen ¢iktilara ulasmak amaciyla iIS&G/Cevre performansini sirekli
iyilestirmek icin faaliyetleri gerceklestirin.



14001 MADDELERI-PUKO

Planla
4 Kurulusun baglami Uygula
* Kurulus ve baglaminin anlagiimasi 8 Operasyon

e Calisanlarin ve diger ilgili taraflarin ihtiyag ve « Operasyonel planlama ve kontrol

beklentilerinin anlasiimasi _ )
. . e Acil durumlara hazir olma ve midahale
e CYS kapsaminin belirlenmesi
e Cevre Yénetim sistemi Kontrol et
5 Liderlik ve galisan katilimi
e Liderlik ve taahht

® Cevre politikasi

9 Performans degerlendirme

e izleme, 6lcme, analiz ve performans

) _ degerlendirme
e Kurumsal gorevler, sorumluluklar ve yetkiler

e Danisma ve calisanlarin katilimi e ¢ tetkik

6 Planlama e Uygunluk degerlendirme

e Risk ve firsatlari belirleme faaliyetleri T . .
_ e Yonetimin gdzden gecirmesi
Cevre Boyutlari,Uyum yuktumlultkleri

e Cevre hedefleri ve bunlara ulagmak i¢in planlama Onlem al
7 Destek 10 iyilestirme
e Kaynaklar

* Yetkinlik
e Farkindalik * Surekli iyilegtirme

e Uygunsuzluk ve dizeltici faaliyet

e {letisim

e Dokiimante edilmis bilgi



45001 MADDELERI-PUKO

Planla

4 Kurulugsun baglami

* Kurulug ve baglaminin anlasiimasi

« Calisanlarin ve diger ilgili taraflarin intiyag ve
beklentilerinin anlagiimasi

* IS&G YS kapsaminin belirlenmesi

* [S&G Yonetim sistemi

5 Liderlik ve galigan katilimi

* Liderlik ve taahhut

* IS&G politikas!

» Kurumsal gorevler, sorumluluklar ve yetkiler

* Danisma ve c¢alisanlarin katilimi

6 Planlama

* Risk ve firsatlar belirleme faaliyetleri

« IS&G hedefleri ve bunlara ulasmak icin planlama

7 Destek

» Kaynaklar

* Yetkinlik

 Farkindalik

« [letigim

» Dokumante edilmis bilgi

Uygula
8 Operasyon

» Operasyonel planlama ve kontrol

« Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve IS&G
azaltilmasi

* Degisiklik yonetimi

» Satin alma

* Yukleniciler

* Dis kaynak kullanimi

* Acil duruma hazir olma ve midahale
Kontrol et

9 Performans degerlendirme

« izleme, 6lgme, analiz ve performans degerlendirme
* ic tetkik

* Uygunluk degerlendirme

* Yonetimin gozden gegirmesi
Onlem al

10 lyilestirme

* Olay, uygunsuzluk ve duzeltici faaliyet

« Surekli iyilestirme

risklerinin



1ISO 14001:2015

Yasam Dongusu:

‘Bir arin (veya hizmet) sisteminin, ham maddenin alinmasindan veya dogal
kaynaklardan elde edilmesinden bertaraf edilmesine kadar olan, ardisik ve birbiriyle

baglantili agsamalarina yagam dongusu denir.

Bir Urln veya hizmeti yasam dongusu bakis acisi ile degerlendirmek, onun ‘yasami'nin
her asamasindaki malzeme ve prosesler ile ilgili gevre boyutlarinin, dogal kaynaklarin
cikarilmasindan tasarim, Uretim, teslimat ve son kullanici tarafindan geri donisum veya

bertaraf edilene kadar kullanimi boyunca incelenmesi demektir.



1ISO 14001:2015

Bovyutlar ve Etkiler:

Bir cevre boyutu ‘bir kurulusun cevre ile etkilesime girebilen faaliyetlerinin veya
urdnlerinin veya hizmetlerinin bir unsuru’ olarak tanimlanmaktadir.

Bir cevresel etki ‘kismen veya tamamen, bir kurulusun ¢evre boyutlarindan kaynaklanan,
cevreye yaptigl olumlu veya olumsuz degisiklik’ olarak tanimlanmaktadir.

Boyut ve etki arasindaki iligkiyi ve ‘cevre’ terimin genis kapsamini anlamak onemlidir. Bir
etki, cevre Uzerindeki bir degisikligi tarif etmelidir. Boyle bir degisiklik tarif edilmeze, o
zaman s0z konusu terim varsayilan olarak bir boyut olacaktir.

Bu iliskiyi hatirlamaya yardimci olarak yontemler:

Boyut SEBEPtir. Etki SONUCtur. Dolayisiyla iliski, sebep sonug iligkisidir.




KURULUSUN BAGLAMINI ANLAMAK

Vizyon, misyon, stratejik yon

.

Dis ve i¢c Hususlar

is ile ilgili planl ve
gerceklestirilen
faaliyetler

Sinirlar ve
Uygulanabili
rlik
(Kapsam,
4.3)

iIS&G/Cevre
YS'nin
beklenen
ciktilari

(4.1)

Yasal ve
Diger
Sartlar
(4.2)

ic ve Dig
Hususlar
(4.1)

IS&G/Cevr
eYSile
lgili
Taraflar
(4.2)

Calisanlar




ISO 45001: 2018

KURULUSUN KAPSAMI:

Kuruluslarin gtvenli ve saglikli is yerleri saglamasina, igle ilgili yaralanma ve
hastaliklari dnlemelerine ve IS&G performansini proaktif olarak iyilestirmelerine
olanak saglayan gereklilikleri belirlemektedir. Kurulusun IS&G ydnetim sisteminin
guvenilirligi, sinirlarin secimine bagl olacaktir. Kapsam belirleme; kurulusun IS&G
performansini etkileyen veya etkileyebilecek faaliyetleri, Grinleri ve hizmetleri haric
tutmak veya yasal ve diger sartlardan kacinmak icin kullaniimamalidir. Kapsam,
kurulusun IS&G ydnetim sistemi sinirlari igerisinde yer alan operasyonlarinin
gerceklere dayall ve temsilci bir ifadesidir ve ilgili taraflari yanhs yonlendirmemelidir

IS&G YS’nin BEKLENEN CIKTILARI

Belirlenen ciktilar sunlari igerir:

IS&G performansinin surekli iyilestiriimesi;
Yasal ve diger sartlarin yerine getirilmesi
IS&G hedeflerine ulasma.




ISO 14001:2015

KURULUSUN KAPSAMI:

CYS'nin sinirlari ve uygulanabilirligi (kapsam) belirlenirken belirlenen konularin,
uyum yukuamlulUklerinin, birim(ler)in, bolimlerin, fiziksel sinirlarin, faaliyetlerin,
urdnlerin ve hizmetlerin dikkate alinmasini gerektirmektedir. Kuruluslarin ayrica gevre
Uzerinde etkisi olabilecek faaliyetlerin (veya Urunlerin veya hizmetlerin) kontrolunu
veya etkisini uygulama yetenek ve yetkilerinin genigligini belirlemeleri gerekmektedir;
Ki bu da acikc¢a yuklenici ve tedarikgi iligkilerini ve sinirlarini degerlendirmek
anlamina gelecektir.

Kapsam net ve acik olmalidir.

Kapsaminizi belirledikten sonra, (bu kapsam icerisinde) onemli cevre boyutlari
olabilecek tum faaliyetler, tGrinler ve hizmetler CYS icerisine dahil edilmelidir.




ISO 4500:2018; ISO 14001:2015

Kurulugsun Baglami:

Madde 4, kurulusun IS&G ve Cevre YS'yi etkileyen dis ve i¢ hususlar belirlemesini
gerektiren kurulusun baglami ile ilgilidir. Bu hususlarin ne olduklari, kurulugun tlrune
baghdir.

Kuruluslar ayrica IS&G ve Cevre YS ile iliskili ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri ile
uyumlu olarak amaci anladiklarini gostermelidir.

Tum ilgili taraflari veya bunlarin tim sartlarini dikkate almak gibi bir gereklilik
bulunmamaktadir. Kimin ve neyin iligkili olduguna karar verilmesi bunun kurulugun
IS&G ve Cevre YS'nin istenen ciktilarina ulasma yetenegi tizerindeki etkisine baglidr.




ISO 4500:2018; ISO 14001:2015

llgili Taraflar:

Kuruluslar IS&G YS ile iliskili ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri ile uyumlu olarak amaci
anladiklarini gostermelidir.

Tum ilgili taraflari veya bunlarin tim sartlarini dikkate almak gibi_bir gereklilik bulunmamaktadir.
Kimin ve neyin iligkili olduguna karar verilmesi bunun kurulusun IS&G ve Cevre YS'nin istenen
ciktilarina ulagsma yetenegi Uzerindeki etkisine baghdir.

Madde 4.3’Un, 4.2 gerekliliklerinin ve igle ilgili planl veya gergeklestiriimis faaliyetlerin dikkate
alinmasini gerektirdigine dikkat edilmelidir




Ilgili Taraflara Ornekler

ilgili Taraflara Ornekler
Yonetim

« Ust Yonetim

Vatandaslar

« IS&G/Cevre politikasi ve uygulamadan

_sorumlu kisiler
IS&G/Cevre YS’yi uygulayan ve surdiren
kisiler

« iIS&G/Cevre YS'yi ve risk prosediirlerini
surddren Kigiler

Ana bayiler Diger calisanlar (isciler) Yukleniciler

Calisanlara bagimli kisiler
Komsular

Baski gruplari

Acil durum hizmetleri
Diger miidahale temsilcileri
Tasima hizmetleri

Rakipler

Ticaret gruplar Medya




YONETIM SISTEMININ UYGULANMASI ICIN ASAMALAR

1.Asama: Neredeyiz

» Ust yénetimin ilgisi

* Gerekliliklerin, yasalarin ve kilavuzlarin kavranmasi
» Referans ¢izgisi gézden gecirmesi

» Uygulama planinin onaylanmasi ve iletimi

Birinci asama; Ust yonetimin ilgisinin ne durumda oldugu ve yasal sartlar da dahil olmak Uzere ilgili taraflarin sartlarini kavramak agisindan “nerede
oldugumuzu” anlamaktir. Bu bilgi ile bir IS&G ve Cevre YS’yi uygulamak igin hangi kaynaklarin gerekli oldugunu belirlemek igin bir referans gizgisi
gbzden gecirmesi yapabilir ve bir Gantt semasi Uretebiliriz.
2.Asama: Uygula ve iglet

* Planin uygulanmasi ve igletilmesi

* Projenin desteklenmesi

* Projenin izlenmesi

ikinci agama, projenin izlenmesini ve desteklenmesini saglayarak, tamamen planin uygulanmasi ve igletilmesidir.
3.Asama: Yonet ve iyilestir

« izleme, dlcme, analiz ve performans degerlendirme

* Yonetimin gézden gegirmesi

lyilestirme

on asama; hem yonetim sisteminin etkin olup olmadiginin ve kurulusun ve ilgili taraflarin ihtiyaglarini kargilayip karsilanmadiginin saptanmasi, hem

yonetim sisteminin nerelerde iyilestirilebileceginin belirlenmesidir. Bu; IS&G ve Cevre YS performansinin izlenmesi, élciilmesi, analizi
gerlendirilmesi ve gézden gecirilmesi ile yapilir.



1SO 4500:2018, 1SO 14001:2015

Dokimante Edilmis Bilgi

Standart dokimante edilmis bilgi olarak mevcut olmasi gereken unsurlari belirtmektedir. ‘Dokiimante edilmis bilgi’ teriminin kayitlari da igerdigini
unutmayiniz.

Dokimante edilmis bilgilerin kontrol edilmesi gereklidir, peki bu ne anlama geliyor?

iyi dokiimante edilmis bilgi:

* Uygun belirleme ve agiklamasi olmalidir (6rn.; baglik, yazan, referans numarasi)

» Uygun durumlarda, uygunluk ve yeterlilik igin gézden gegirilmis ve onaylanmis olmalidir

« intiyag olan yerde ve zamanda kullanim igin ulagilir ve uygun durumda olmalidir

* Yeterli sekilde korunuyor olmalidir, 6rn.; gizlilik ihlalinden, uygunsuz kullanimdan veya butunluk kaybindan

+ Kurulus icin uygun bigcimde (6rn.; dil, yazilim, versiyon, grafikler) ve ortamda (6rn.; kagit, elektronik) olmalidir

Bu nedenle, uygun durumlarda, kuruluslar asagidakileri ele almalidir:

» Dagitim, erisim, geri cagirma ve kullanim

* Depolama ve koruma

* Degisikliklerin kontrolt

» Saklama ve bertaraf etme

« iigili dokiimante edilmis bilgilere galisanlarin erigimi.

Dis kaynakli dokimante edilmig bilgilerin de (gerekli oldugu belirlenmigse) belirlenmesi ve kontrol edilmesi gerekecektir.




ISO 4500:2018

Minimum Dokiimante Edilmis Bilgi Gereklilikleri

SO 45001 Madde: |Dokuimante edilmis bilgi (DB) gereklilikleri

4.3 Kapsam
IS&G politikasi

5.3 ilgili gorevler ile ilgili sorumluluklar ve yetkiler

IS&G riskleri ve diger riskler, (Siurdiirme) Firsatlar, (Siirdiirme) Riskleri ve firsatlari belirlemek ve planlandidi sekilde
yuratulduklerine dair gliven saglayacak seviyede ele almak icin ihtiyag duyulan prosesler ve faaliyetler (bkz 6.1.2 - 6.1.4)

6.1.2.2 IS&G risklerinin degerlendiriimesi igin metodolojiler ve kriterler

6.1.3 Yasal ve diger sartlar
6.2.2 iIS&G hedefleri ve bunlara ulagsmak igin planlar
7.2 Yetkinlik kanitlari

= 7.41(Muhafaza) lletisimler

Bu dokiimanin gerektirdigi Kurulus tarafindan iS&G ydnetim sisteminin etkinligi igin gerekli oldugu belirlenen dokiimanlar

Kurulus tarafindan iS&G yénetim sisteminin planlanmasi ve operasyonu icin gerekli oldugu belirlenen dis kaynakli
dokumanlari



ISO 4500:2018

Minimum Dokiimante Edilmis Bilgi Gereklilikleri

ISO 45001 Madde: |Dokiimante edilmis bilgi (DB) gereklilikleri

Proseslerin planlandigi sekilde yiritildigine dair giiven duymak icin gerekli olan diizeyde dokiimanlar

Bu fonksiyonlara ve proseslere uygulanacak olan kontroliin tiirii ve derecesi IS&G yonetim sistemi igerisinde tanimlanmalidir
— Bu, dokiimante edilmis bilgi icerisinde belirtilebilir

Olasi acil durumlara miidahale etmek icin prosesler ve planlar

izleme, dlcme, analiz ve performans degerlendirme sonuglarinin kanitlari.

9.11
Olgiim ekipmanlarinin bakim, kalibrasyon veya dogrulama kayitlari muhafaza edilmelidir.

Yetkinlik degerlendirme sonuglari

9.2.2 Tetkik program(lar)i (Muhafaza etme) Tetkik programinin uygulanmasi ve tetkik sonuglari ile ilgili kanitlar

Yoénetimin gézden gegirmesi sonuglart ile ilgili kanitlar

Olaylarin veya uygunsuzluklarin yapisi ve devaminda yapilan faaliyetlerle ilgili kanitlar (Muhafaza etme) Her tirll faaliyet ve
dizeltici faaliyet icin, etkinlik dahil, sonuglarla ilgili kanitlar

Surekli iyilestirme kanitlari



ISO 14001:2015

Minimum Dokiimante Edilmis Bilgi Gereklilikleri

ISO 14001 : D o
Dokiimante edilmisg bilgi (DB) gereklilikleri

Surdarilebilir Kapsam
Cevre politikasi

5.3 ilgili gérevler ile ilgili sorumluluklar ve yetkiler

6.1.1 Prosesin planlandigi sekilde yuratildugunden emin olmak icin gerekli seviyede DEB

Onemili gevre boyutlarini, gevre boyutlari ve ilgili etkileri belirlemek igin kullanilan kriterler igin DEB

Uyum yikumlulukleri ile ilgili DEB , Yasal ve diger sartlar

Cevre hedefleri ile ilgili
(Yetkinlik kanitlari (uygun)
7.4 1 lletisimler

Bu dokimanin gerektirdigi Kurulus tarafindan ¢evre yonetim sisteminin etkinligi icin gerekli oldugu belirlenen




ISO 14001:2015

Minimum Dokiimante Edilmis Bilgi Gereklilikleri

Kurulus tarafindan Cevre yonetim sisteminin planlanmasi ve operasyonu i¢in gerekli oldugu
belirlenen dig kaynakl

8.1.1 Proseslerin planlandigi sekilde yurataldagune dair given duymak igin gerekli olan dizeyde

8.1.4.3 Bu fonksiyonlara ve proseslere uygulanacak olan kontrolln tlrl ve derecesi ¢gevre yonetim sistemi igerisinde
tanimlanmalidir — Bu, dokiimante edilmis bilgi icerisinde belirtilebilir

8.2 Olasi acil durumlara miudahale etmek i¢in prosesler ve planlar

9.1.1 izleme, 6lgme, analiz ve performans degerlendirme sonuglarinin kanitlari (uygun). Olgiim ekipmanlarinin
bakim, kalibrasyon veya dogrulama kayitlari muhafaza edilmelidir.

Yetkinlik degerlendirme sonuglari

9.2.2

Tetkik program(lar)i, Tetkik programinin uygulanmasi ve tetkik sonuglari ile ilgili kanitlar

Yonetimin gozden gecirmesi sonuglari ile ilgili kanitlar

10.2 Olaylarin veya uygunsuzluklarin yapisi ve devaminda yapilan faaliyetlerle ilgili kanitlar. Her tirlG faaliyet ve
dizeltici faaliyet igin, etkinlik dahil, sonugclarla ilgili kanitlar

Sirekli iyilestirme kanitlari
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5. LIDERLIK

5.1 Liderlik ve Taahhut

Bir IS&G ve Cevre yonetim sisteminin uygulanmasi ve sirddrilebilirliginde cok 6nemli bir
basari faktord, tst ydnetimin IS&G ve Cevre ydnetim sisteminin beklenen ciktilarini
destekleyen bir Kaltir kurulus icerisinde gelistirmesi, yonetmesi ve tesvik etmesidir.

Bu ifadeyi destekleyen kilit gerekliliklerden biri:

5.1 j) Kurulus icerisinde 1IS&G ve Cevre ydnetim sisteminin beklenen giktilarini destekleyen
bir kultdran gelistiriimesi, yonetilmesi ve tesvik edilmesi ve

10.3 b)’de kurulusun iIS&G ve Cevre YS'yi destekleyen bir kiltiirii tesvik etmesidir.

Bir kurulusun is saghgi ve guvenligi kaltard, buyuk olcude ust yonetim tarafindan belirlenir ve
IS&G ve Cevre yonetim sistemine yonelik taahhtidil ve onun tarzini ve yeterliligini belirleyen

bireysel ve grup degerleri, dusunceleri, algilari, yetkinlikleri ve faaliyet dlizenlerinin bir
aranaddar.
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5. LIDERLIK

5.2 iIS&G Politikasi

Kurulusunuz icin riskler ve firsatlar belirlendikten sonra, Ust Yonetiminizin gbzden gecirmesi igin, ilk
IS&G politikasi taslaginizi hazirlamaya baslayablllrsmlz

Politika, ¢aligsanlarin ig ile ilgili yaralanmasini ve sagliginin bozulmasini onlemeye ve ig yerlerinin
saglikl ve guvenli olmasini saglamaya yonelik olmalidir. ISG hedeflerinin belirlenmesi igin bir
cerceve olusturmall, yasal sartlara uyumu taahhut etmeli, ISG tehlike ve risklerini azaltmak icin
taahhut icermelidir.

Ust ydnetim ilgili gerekleri saglayan politikay1 onaylamali, uygulamali ve surekliligini saglamalidr.
ISG politikasi ilgili kisilere iletilmeli ve ilgili taraflarin erisimine acik olmalidir.
5.2 Cevre Politikasi

Madde 5.2 bir cevre politikasi ile ilgili sartlari ele almaktadir. Ust Yonetim, asagidaki 6zelliklere
sahip bir ¢evre politikasi olusturmalidir:

» Kurulusun amaglarina uygun

» Cevre hedeflerini belirlemede ¢ergceve saglayan (madde 6.2)

* Uyum yuakumlultklerine uygunluk icin bir taahhtt iceren

» Cevre performansini gelistirmek icin CYS’nin surekli iyilestiriimesine yonelik bir taahhut iceren

« Kirliligin dnlenmesi ve igerige 6zel diger konular da dahil olmak Uzere, gevrenin korunmasina
yonelik bir taahhit iceren
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Planlama

1. Tehlikelerin/Onemli boyut ve etkileri belirlenmesi
2. IS&G ve Cevre/diger risklerin degerlendiriimesi
3. IS&Gve Cevre/diger firsatlarin degerlendiriimesi
4. Yasal ve diger sartlarin belirlenmesi

. Faaliyet planlama
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Planlama

Riskleri ve Firsatlarn Belirleme Faaliyetleri

1.  Adim : Tehlikelerin Belirlenmesi
2. Adim: iS&G/Diger Risklerin Belirlenmesi

3. Adim:: iIS&G/Diger Firsatlarin Belirlenmesi

Tehlikelerin belirlenmesi i¢in proses, herhangi bir ig yeri, tesis, Urin veya kurulusun konsept tasarimi agsamasinda baglamalidir. Tasarim
detaylandirildikga ve sonrasinda operasyona alindiginda devam etmelidir ve mevcut, degisen ve gelecekteki faaliyetleri yansitmasi igin tUm yagam
déngusu suresince slrekli olmaldir. Bunun igerisinde gbzden gecirme ve veri analizlerinden gelen girdiler; ge¢cmigteki olaylar ve isle ilgili
yaralanmalar veya hastaliklarla ilgili raporlar; hem kurulus i¢i hem kurulus disi sikayetler yer alabilir.

is saghg! ve giivenligi riskinin (IS&G riski) isle ilgili tehlikeli bir olayin ortaya ¢cikmasi veya maruz kalma olasiligi ile olay veya maruz kalmanin
sebep olabilecedi yaralanma ve hastaligin siddetinin bir birlesimi oldugunu lGtfen unutmayiniz.

Kurulus ayrica dogrudan insanlarin saglik ve giivenligi ile ilgili olmayan riskleri de gdz éniine almali ve iIS&G yénetim sistemini, onun performansini
ve beklenen ciktilarini etkileyen faktorleri de ele almalidir. Bu riskler, uygun bir yéntem kullanilarak degerlendirilmelidir.

Cevre Yonetim Sistemi agisindan; Planlama prosesinin ilk adimi kurulugsun cevre ile etkilesimde bulunan faaliyetleri, Urlnleri ve hizme
(boyutlar) arasindaki iligkiyi ve gevre Uzerindeki mevcut veya potansiyel etkilerini anlamayi icermektedir. Analizin siralamasi yukaridaki s
Ozetlenmigtir. Ciktinin, nasil dnemli boyutlarin belirlenmesi olduguna dikkat ediniz.

isletim kosullari, kurulusun girdiler, prosesler ve ciktilar tizerindeki dogrudan kontrol miktarina bagli olarak normal, anormal vey
Uzeyinde olabilir. Sonug olarak, baz etkiler ‘anormal’ veya ‘acil durum’ kosullari altinda daha bayukta
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Planlama

Riskleri ve Firsatlar1 Belirleme Faaliyetleri

Ayrica lutfen belirlenmesi gerekenlerin sadece IS&G ve Cevre riskleri olmadigini, IS&G ve Cevre firsatlarinin ve
diger firsatlarin da belirlenmesi gerektigini unutmayiniz. Is saghgi ve guvenligini ve gevre kosullarini iyilestirecek
IS&G ve Cevre firsatlari asagidakileri igerebilir:

a) Is saghg ve givenligini, tesislerin, ekipmanlarin veya proseslerin en erken agsamalarinda entegre ederek veya
kontroller hiyerarsisini yukari tagiyarak tehlikelerin ortadan kaldiriimasi ve risklerin azaltiimast;

b) Tesislerin yeniden yerlesimi, proseslerin yeniden tasarlanmasi veya makine ve fabrikanin taginmasi gibi planli
degisiklikler sirasinda IS&G ve Cevre performansinin iyilestiriimesi;

c) Monoton isleri veya dnceden belirlenmis calisma oranlarindaki isleri azaltarak iIS&G ve Cevre performansinin
iyilestiriimesi;

IS&G ve Cevre performansini iyilestirmek igin yeni teknolojilerin kullanilmast;

Is saghg ve givenligi/Cevre ile ilgili yetkinlikleri gerekliliklerin 6tesine tasiyarak veya calisanlari olaylari
zamaninda raporlamaya tegvik ederek is sagligi ve guvenligi kulturanun iyilestirilmesi.
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Planlama

4. Yasal ve Diger Sartlar Belirleme

Standart kurulusunuzun bu gereklilikleri ‘belirlemesini’ ve bunlara ‘erisimi olmasini’; ayrica bunla
kurulugunuz igin ‘ne sekilde gecgerli oldugunu’ belirlemesini, ‘neyin iletisiminin yapilmasi gerektigi
belirlemesini’ ve son olarak IS&G ve Cevre YS'yi olustururken ‘bunlari dikkate almasini’ istemektedir.

Bu bilgiler belirlendikten ve anlasildiktan sonra, kurulus tarafindan operasyonel kontroller, performans
gelistirme programlari, izleme ve 6lgme ve elbette uygunluk seviyesinin degerlendirilmesi bakimindan
kullaniimahdir.

Bilginin sistem boyunca dogru yere dogru zamandaki bu hareketi, gerekliliklere ‘erisim sahibi olma’ ile
ifade edilen seydir. Kendinize su soruyu sorun: ‘Dogru yasal/diger bilginin dogru kigi tarafindan dogr
zamanda ve dogru yerde anlasildigini nasil bilecegim’. Bu; yonetim sisteminizin en sonunda ortay
cikarmasi gereken seydir
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Planlama
5. Adim Faaliyet Planlama

Madde 6.1.4’Un odak noktasi faaliyet gergeklestirmek i¢in planlamadir!

Bu prosesin bir dizi planlanmig faaliyet ile sonucglanmasi gerekmektedir (Not: bunlar, dokimante edilmis bir faaliyet plani ile
desteklenebilir, ancak bu Standardin dogrudan bir gerekliligi degildir).

Planl faaliyetin, 2-4.Adimlarda belirlenen tum unsurlari, 6zellikle asagidakileri ele almasi gereklidir:

1. Riskler ve firsatlar

2. Yasal/diger sartlar

3. Acil durumlar

Bu faaliyetler planlanirken, kurulusun sunlari da planlamasi gerekir:

« Bunlarin iIS&G/Cevre YS prosesleri (veya is prosesleri) igerisine nasil entegre edilecegi/uygulanacagi;
* Etkinlik icin nasil degerlendirilecekleri

Faaliyetler planlanirken iyi uygulamalarin, teknolojik segeneklerin, finansal, operasyonel/is gerekliliklerinin dikkate alinmasi gerekir.
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Hedefler

Kurulusun ilgili fonksiyonlarda ve seviyelerde iS&G/cevre hedeflerini belirlemesi gerekir.

IS&G ve Cevre hedefleri (miimkiinse) élciilebilir olmali veya performans degerlendirme yapabilir olmalidir.
Hedefler, bunlara nasil erisilecegi ile ilgili planlari ve sonuglarin nasil degerlendirilecegini icermelidir.
Hedeflerin ve planlarin dokiimante edilmesi gereklidir ve asagidakileri belirlemelidir:

e Ne yapilacak

e Hangi kaynaklar gerekli olacak

e Kim sorumlu olacak

e Ne zaman tamamlanacak

e Sonuglar, izleme icin gostergeler dahil, nasil degerlendirilecek

e Faaliyetler is proseslerine nasil entegre edilecek
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Yetkinlik

Madde 7; IS&G ve Cevre YS olusturulmasi, uygulanmasi, sirdirilmesi ve surekli iyilestiriimesi
icin, yalnizca uygulama zamaninda degil kurulusun IS&G ve Cevre performansinin
iyilegtiriimesine devam edilmesini de saglamak igin, yeterli kaynaklarin da saglanmasi da dabhil
gerekli desteQi detaylandirmaktadir. Kaynaklar insanlari, ekipmanlari, sistemleri ve finansal
kaynaklari igerebilir.

Kurulusun IS&G ve Cevre performansini etkileyebilecek her calisanin, bu rolli yiriitmek
icin uygun yetkinlige sahip oldugunu guvence altina almak igin degerlendiriimesi gereklidir.
Bu tur degerlendirmeler uygun ogrenim, egitim, tecribe ve tehlikeleri belirleme yetenegini
dikkate almaldir.

Bir gorev icin hangi yetkinliklerin gerekli olduguna kurulus karar vermeli ve bunlar ogrenim,
eqitim veya tecrube ile kanitlanabilmelidir

Kurulusun yetkinlik kaniti olarak uygun dokiimante edilmis bilgileri muhafaza etmesi
gerekmektedir.
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Farkindalik; lletisim

Calisanlarin asagidakilerle ilgili bilgilendirilmeleri standardin bir gerekliligidir:

e {[S&G/Cevre politikasi ve hedefleri

e [S&G /Cevre YSnin etkinligine, ayni zamanda iyilestiriimis IS&G performansinin faydalarina
katkilari

e [S&G /Cevre YS gerekliliklerine uymamanin etkileri/olasi sonuclari
e Olaylar ve bunlarla ilgili arastirmalarin ¢iktilar
e ilgili tehlikeler, IS&G /Cevre riskleri ve bunlarla ilgili faaliyetler

e Kendilerini yakinlarindaki ve ciddi tehlikelerden kurtarma yetenegi ve bunlardan korunmalari icin
diizenlemeler.

Farkindalik sinif tarzindan, e-6grenmeye, bliltenlere, isaretlere, uyari panolarina, e-postalara kadar
farkl bicimlerde olabilir. Ancak farkindalik tek bir uygulama degildir ve muhtemelen yukari
belirtilen yontemlerin cogunu kullanacaktir.
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8. Operasyon

Madde 8; Madde 6 planlama ile yakindan iligkilidir. Madde 6’da belirlenen faaliyetler
Madde 8'de uygulanacaktir.

Standart ayrica kuruluslarin IS&G /Cevre YS gerekliliklerini yerine getirmek icin gereken
proseslerin olusturulmasini, uygulanmasini ve kontrol edilmesini gerektirmektedir.

Madde 6’dan gelen faaliyet gerektiren prosesler de buna dahil olacaktir. Ama hangi diger
prosesler? Dort onemli proses sunlari icerecektir:

* Degisiklik yonetimi
e Satin alma
* Yukleniciler

* Dig kaynak kullanimi
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9. Performans Degerlendirme

Kurulusun IS&G/Cevre performansi ve IS&G /Cevre YS'nin etkinligini degerlendirmesi
hakkindadir.

Kurulus neyi izlemesi ve Olgmesi gerektigini belirlemelidir; bunun icerisinde yasal ve diger
sartlar; faaliyetler ve operasyonlar; operasyonel kontroller ve kurulusun IS&G /Cevre
hedefleri de yer almalidir.

Buna ek olarak, kurulugs sonuglarin ne zaman analiz edilecegini, degerlendirilecegini ve
iletilecegini belirlemelidir.

Kalibrasyonu olmayan ekipmanin kullanildiginin kesfedilmesi durumunda ge¢gmise donuk
olarak olusturulan veriler de supheli olacagi ve dis taraflarca da (duzenleyiciler veya
belgelendirme kuruluslari) kabul edilemez olacagi icgin, kullanilan oOlcme ekipmaninin
kalibrasyonu da ¢cok onemlidir. Sonugclarin kaniti olacak uygun dokimante edilmis bilgiler
muhafaza edilmelidir.
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9. Performans Degerlendirme

¢ tetkikler, IS&G /Cevre YS'nin Standart gerekliliklerine ve kurulusun kendi gerekliliklerine
uygun olup olmadiqi ile ilgili bilgi saglamak amaciyla, planh araliklarla yapiimaldir.

Bu nedenle, s6z konusu prosesin onemini ve onceki tetkik sonuclarini dikkate alan bir
tetkik programinin olusturulmasi gerekecektir. Tetkik programi (minimumda) iIS&G /Cevre
YS kapsamini ele almalidir ve sUphesiz prosesler, fonksiyonlar ve kontrol tetkiklerinin bir
karisimini icermelidir. Tetkik programi ayrica tetkiklerin sikligini, tetkik icin kullanilacak
yontemleri, sorumluluklari, planlama ve raporlama sartlarini da icermelidir. Son olarak,
HER tetkik icin tetkik kriterleri ve kapsami belirlenmelidir ve tetkikgciler tarafsiz ve objektif
olmalidir!
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