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4857 SAYILI i$ KANUNU

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin ¢alisma sartlari ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanimlar:

Bir is s0zlesmesine dayanarak c¢alisan gercek kisiye isgi, isci calistiran gercek veya tizel kisiye yahut
tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iligkisi
denir.

isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin
birlikte orgltlendigi birime isyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baglihgi bulunan ve ayni ydnetim
altinda orguitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden
sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda
bir bltlndir.

istisnalar:

Deniz ve hava tasima islerinde, 50'den az isci ¢alistirilan tarim ve orman islerinde, ev hizmetlerinde
¢ahisanlar ile sporcular, giraklar, tutuklu ve hitkiimliler ve en az 3 kisinin ¢alistigl esnaf ve sanatkarlar
bu kanun kapsami disinda tutulur.

Esit davranma ilkesi:

is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felseff inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

isveren calisma siirelerine gore calisan isgiye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sézlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkl islem yapamaz.

isyerinin veya bir boliimiiniin devri:

isyeri veya isyerinin bir béliimi hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitlin hak ve borglari ile birlikte
devralana geger.

Sozlesme, Tanim ve sekil:

is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da ticret ddemeyi
Ustlenmesinden olusan sézlesmedir. is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikge, 6zel bir sekle tabi
degildir. Stresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.



Tirid ve calisma bigimlerini belirleme serbestisi:

Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina
uygun tirde dizenleyebilirler.

is sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sdzlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam
sureli veya kismi siireli yahut deneme sireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

Siirekli ve siireksiz islerdeki is s6zlesmeleri:

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is gin slren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere
surekli is denir.

Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi:

Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir.

Belirli stireli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakl kilan bir neden olmadikca, salt is
sozlesmesinin sireli olmasindan dolayi belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan emsal isciye gére
farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi:

iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gére dnemli
Olcide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismf siireli is s6zlesmesidir.

Kismi sireli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sozlesmesinin kismi stireli olmasindan dolayi tam sireli emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi siireli galisan isginin lcret ve paraya iliskin boltunebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore
¢ahistig siireye orantili olarak 6denir.

Cagn lizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma:

Yazili s6zlesme ile is¢inin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is
gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, cagri Gizerine ¢alismaya dayali kismi
sureli bir is s6zlesmesidir.

Uzaktan ¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve
yazili olarak kurulan is iliskisidir.

Uzaktan calismada isciler, esash neden olmadikca salt is s6zlesmesinin niteliginden 6tiri emsal isciye
gore farkli isleme tabi tutulamaz. isveren, uzaktan ¢alisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin
niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi nlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli
egitimi vermek, saglk gézetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini
almakla yukimludur.



Diger sozlesme tiirleri:

Ayrica Kanunda deneme sireli is s6zlesmesi ve takim s6zlesmesi gibi s6zlesme tirleri de
tanimlanmugtir.

Sireli fesih:
Belirsiz suireli is sozlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir.

is sézlesmeleri; isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra, isi alti aydan birbucuk yila kadar sirmis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra, isi birbucuk yildan g yila kadar stirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra, isi li¢ yildan fazla stirmis isgi igin,
bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine
iliskin Gcret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi:

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz sureli is
sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

S6zlesmenin feshinde usul ve fesih bildirimine itiraz ve usulli kanunda tanimlanmustir.
iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki:

Suresi belirli olsun veya olmasin isci kanunda tanimlanan saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve zorlayici sebepler olusmasi durumunda is s6zlesmesini slirenin bitiminden 6nce
veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki:

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren kanunda tanimlanan saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve zorlayici sebepler olusmasi durumunda is s6zlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi:

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren icin taninmis olan
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi
glnden baslayarak alti is giini gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada 6ngoriilen sire iginde
feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari sakhdir.



Yeni is arama izni:

Bildirim sireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri
icinde ve licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde iki saatten az
olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini
toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi glinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

Calisma belgesi:

isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir belge
verilir.

Ucret ve iicretin 6denmesi:

Genel anlamda (cret bir kimseye bir is karsihiginda isveren veya Ug¢linci kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutardir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tirk parasi ile isyerinde veya
dzel olarak agilan bir banka hesabina édenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak,
yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme gilinlindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapilabilir.

Ucretin sakh kismi:

iscilerin aylik ticretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile tyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacakhlarinin haklari saklidir.

Ucret hesap pusulast:

isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye ticret hesabini gsterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Fazla galigma licreti:

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma
yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar gercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
¢alismalardir.

Kanunda tanimli denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama galisma suresi,
normal haftalik is stiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu
¢alismalar fazla g¢alisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek ticret normal ¢alisma lcretinin saat basina diisen miktarinin
ylzde elli ylikseltilmesi suretiyle 6denir.

Saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli stireli islerde ve gece ¢alismasinda fazla ¢alisma
yapilamaz. Fazla saatlerle ¢alismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla calisma siresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.



Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢calisma:

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is s6zlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde
cahisilmasi icin iscinin onayi gereklidir.

Toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere
taninan haklara, Ucretli izinlere ve yizde usulii ile ¢alisan iscilerin bu kanunla taninan haklarina aykiri
hikimler konulamaz.

Hafta tatili licreti:

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gliniinden 6nce 63 {inclii maddeye gore
belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi glinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az
yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Genel tatil licreti:

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glini
olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gliniin licretleri tam olarak, tatil
yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin icin bir giinliik Gicreti 6denir.

Yillik ticretli izin hakki ve izin siireleri:

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil galismis
olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

iscilere verilecek yillik Gicretli izin siiresi, hizmet siiresi; bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort glinden, bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden, onbes yil (dahil) ve daha fazla
olanlara yirmialti ginden, az olamaz. Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukari
yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik Gicretli iznin uygulanmasi:

Yillik Gcretli izin isveren tarafindan boéliinemez. Bu iznin siireler icinde isveren tarafindan sirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur. Ancak izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimu on gilinden asagi
olmamak lizere bolimler halinde kullanilabilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izin glinlerinin hesabinda izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glnleri izin stiresinden sayilmaz.

Yillik izin Qicreti:

isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isciye, yillik izin ddnemine iliskin Gcretini ilgili isginin izine
baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yillik Gcretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin slresi icinde Ucret karsihgl bir iste ¢alistigi anlasilirsa,
bu izin siresi icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.
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Calisma siiresi:

Genel bakimdan galisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sire,
isyerlerinde haftanin calisilan gilinlerine esit 6lclide boéliinerek uygulanir. Yer alti maden islerinde
cahisan iscilerin calisma siresi; glinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine, giinde
onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde iscinin haftalik
ortalama galisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.

Telafi galismasi:

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢calisma sirelerinin 6nemli 6l¢lide altinda
¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
isveren dort ay icinde ¢alisiimayan stireler igin telafi galismasi yaptirabilir.

Telafi calismalari, glinliik en ¢ok calisma siresini asmamak kosulu ile glinde Ui¢ saatten fazla olamaz.
Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Calisma siiresinden sayilan haller:

iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak iizere génderilmeleri halinde
yolda gecen sireler, iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
¢ahstirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi slireler, isginin isveren tarafindan baska bir
yere gonderilmesi veya isveren evinde veya blirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi slreler, gocuk emziren kadin isgilerin
¢ocuklarina sut vermeleri igin belirtilecek siireler ¢alisma siiresinden sayilir.

Ginlik calismanin baglama ve bitis saatleri:

Guinliik cahismanin baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur. isin
niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkli sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi:

Gunliik calisma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak
suretiyle iscilere; dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika, dort saatten fazla ve yedibuguk
saate kadar (yedibuguk saat dahil) sireli islerde yarim saat, yedibucuk saatten fazla streli islerde bir
saat, ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler
ve isin niteligi g6z dnlinde tutularak sdzlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri galisma siiresinden sayilmaz.



Gece siiresi ve gece ¢alismalari:

Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her
halde en fazla onbir saat siiren dénemdir.

iscilerin gece calismalari yedibuguk saati gecemez. Ancak, turizm, ézel giivenlik ve saglk hizmeti
ylratilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin izerinde gece calismasi
yaptirilabilir.

Calistirma yasi ve ¢ocuklan g¢alistirma yasag:
On bes yasini doldurmamigs ¢ocuklarin galigtiriimasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini
tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng isgilerin galismasina izin verilecek isler, onalti
yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri
ve galisma kosullari ilgili yonetmeliklerle diizenlenir.

Yer ve su altinda galistirma yasagi:

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
¢ahsilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistiriimasi yasaktir.

Gece ¢alistirma yasagi:
Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece ¢alistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistiriimasina iliskin usul ve esaslar ilgili
yonetmelikte gosterilir.

Analik halinde ¢alisma ve siit izni:

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam onalti
haftalik slire igin ¢alistirllmamalari esastir.

Kadin iscilere bir yasindan kiglik cocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam birbuguk saat sut izni
verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire
glnlik calisma siiresinden sayilir.

isci ozliik dosyasi:

isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler.
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4857 SAYILI iS KANUNU’NA BAGLI YONETMELIKLER

ALT iSVERENLIK YONETMELIGi
Tanimlar:
Asil is: Mal veya hizmet Uretiminin esasini olusturan isi,

Yardimci is: isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin olmakla beraber dogrudan iiretim
organizasyonu icerisinde yer almayan, Gretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam
ettikce devam eden ve asll ise bagimli olan isi,

Asil isveren: isyerinde yiriittiigi mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci isleri veya asil isin bir
bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene
veren, asll iste kendisi de is¢i calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde ylritilen mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerde
veya asll isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gercek veya
tlzel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari, ifade eder.

ANALIK iZNi VEYA UCRETSIZ iZiN SONRASI YAPILACAK KISMi SURELi CALISMALAR HAKKINDA
YONETMELIK

Analik izni hakki:

Kadin is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alti
haftalik slire igin galistirlmamasi esastir.

Calisma siiresinin yarisi kadar licretsiz izin hakki:

Analik izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla kadin isci ile t¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise
ylz seksen giin sureyle haftalik galisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir.

Kismi siireli ¢calisma talebi ve sekli:

isci, 5 inci maddede belirtilen analik izninin, 6 nci maddede belirtilen licretsiz iznin veya 7 nci
maddede belirtilen licretsiz iznin bitiminden itibaren cocugun mecburi ilk6gretim ¢aginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli galisma talebinde bulunabilir.
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COCUK VE GENG iSGILERIN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
Cocuk ve Geng isgilerin Calistirilma Esaslari:
Cocuk ve Geng iscilerin calistirilabilecekleri isler ydonetmelik ekinde belirtilmistir. (Ek-1, Ek-2, Ek-3)
Mesleki egitim géren 6grenciler:

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine verilen; isletmede mesleki egitim, staj ve
cirakhk egitimlerinin, uygulama alanina alinacak veya ¢ikarilacak isler ve yerler Milli Egitim
Bakanliginca belirlenir.

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri:

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin calisma saatleri glinde yedi ve haftada
otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis cocuklar igin bu siire glinde sekiz ve
haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

Hafta Tatili:

Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili Gcreti bir
is karsihgi olmaksizin 6denir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil:

Cocuk ve genc isciler, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calistirilamazlar. Ayrica bugiinlere iliskin
Ucretler bir is karsiligl olmaksizin 6denir.

Yillik Ucretli iznin Kullandiriimasi:

Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Gcretli izin sliresi 20 glinden az olamaz. Yillik Gicretli iznin
kesintisiz kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda gocuk ve geng isginin istegi
Gzerine en fazla ikiye boliinerek kullandirilabilir.

Cocuk ve Geng iscileri Calistiramayacak isverenler:

Cocuk ve gencg iscileri; cocuklara karsi islenmis suglardan hikim giyen, yiz kizartici suglardan hikim
giymis olan, isveren veya isveren vekilleri ¢alistiramazlar.

is Sdzlesmesi ve Belge Yukimliligi isveren; cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisine, cocuk ve geng
iscinin galistirilacagi is, karsilasabilecegi riskler ve alinan 6nlemler hakkinda bilgi verir.

Okula devam eden gocuk ve geng isciden ¢alistirmaya baslamadan 6nce, 6grenci olduguna dair belge
ister. Bu belgeyi 6zliik dosyasinda muhafaza eder.

Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmak zorundadir.
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GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK
BAKIM YURTLARINA DAIR YONETMELIK

Bilgilendirme ve degerlendirme:

Calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendirir. isveren, gebe veya emziren
cahisanin saglk ve glivenligi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve ¢alisma
sureclerinin calisanlar Gzerindeki etkilerini degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore 6zel
onlemler yonetmelik ekinde belirtilmistir. (Ek-1, Ek-2, Ek-3)

Degerlendirme sonuglarini izleyen eylem:

Degerlendirme sonuglari, gebe veya emziren ¢alisan igin saglik ve giivenlik riskini veya galisanin
gebeligi veya emzirmesi Gzerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda isveren, ilgili calisanin ¢alisma
kosullarini ve/veya galisma saatlerini, calisanin bu risklere maruz kalmasini 6nleyecek bir bigcimde
gegcici olarak degistirir.

Gece ¢alismasi:

Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede
gece calismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece
¢ahistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik
raporu ile belirlendigi donem boyunca gece calistirilmaz.

Calisma saatleri:
Gebe veya emziren calisan glinde yedi bucuk saatten fazla ¢alistirilamaz.
Analik ve siit izni:

Calisanin tabi oldugu mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla analik ve sit izninde is kanunu
hikimleri uygulanir.

Gebe calisanin muayene izni:
Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri icin tcretli izin verilir.
Emziren g¢alisanin calistiriimasi:

Emziren galisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan dnce, ¢alismalarina engel
durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile
belirlenen ¢alisan, raporda belirtilen siire ve islerde ¢alistirilamaz.

Oda ve yurt agma yiikimlilugi:

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisani olan isyerlerinde, emziren
cahisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok
250 metre uzaklikta, yonetmelik ekinde belirtilen sartlari tasiyan bir emzirme odasinin kurulmasi
zorunludur.
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HAFTALIK iS GUNLERINE BOLUNEMEYEN CALISMA SURELERi YONETMELIGi
Amag ve Kapsam:

Bu Yonetmeligin amaci, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gl ve akarsularda hareket halindeki
tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz is Kanunu’na tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is
sdresinin bir haftanin ¢alisma giinlerine béliinmesi suretiyle yiritilmesine nitelikleri bakimindan
olanak bulunmayan islerde ¢alisma dénemine ve is slirelerine uygulanacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

Gunlik Calisma Siiresi:

Gunlik calisma surelerin uygulanmasinda; giinlik is sliresi 11 saati, gece calisma siiresi 7,5 saati,
profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin giinlik calisma siiresi de 9 saati gecemez.

Ara Dinlenmesi:

Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin ara dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde
verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla
birlikte isin niteliginin geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara
dinlenmesi tasit icerisinde verilir.

Giinliik Dinlenme:
isciler, 24 saatlik siire icinde kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden galistirilamaz.
Hafta Tatili:

Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde calisan iscilere haftanin bir glinlinde kesintisiz 24 saatten az
olmamak (izere hafta tatili verilmesi zorunludur.

HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME iSLERi YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmelik, bir isyerinde yirGtulen asil isin diizenli, saghkli ve glivenli bir sekilde strdurilebilmesi
icin yapilmasi zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve temizleme islerindeki ¢calisma kosullarini
diizenler.

Calistirma Kosulu:

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ise iliskin glinlik calisma stirelerinden 6nce veya
sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil isin ylriitim
sirasinda yapilmasinin saglik ve giivenlik yonlinden sakincali olmasina baghdir.

Calistirma Siiresi:

is Kanunu’na gore, asll is icin belirlenmis olan giinliik calisma siirelerine ek olarak, bu siirelerin
baslama saatlerinden 6nce veya bitme saatlerinden sonra, hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerini yapacak olan isciler, bu islerde giinde en ¢ok iki saat daha ¢alistirilabilir.
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Calistirilacak isgi Sayisi:

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde galistirilacak iscilerin sayisi,

1-15 ¢alisani bulunan isyerlerinde 3 isgiden,

16-30 galisani bulunan isyerlerinde 4 isciden,

31-60 calisani bulunan isyerlerinde 6 isciden,

61-80 calisani bulunan isyerlerinde 8 isciden,

81-100 calisani bulunan isyerlerinde 10 isciden ve

100’den fazla calisani bulunan isyerlerinde ise, ¢calisan sayisi toplaminin ylizde onundan fazla olamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasinin 6zel riskler yaratmasi ve 6zel bilgi, beceri
ve deneyim gerektirmesi halinde, bu islerde ¢alistirilacak isgilerin galistiklari bolimleri ve mesleki
egitimleri gbz 6nlne alinarak uygun nitelikte olanlar secilecektir.

is Saghg ve Glivenligi:

isverenler, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yiriitiilmesi sirasinda, is saghgi ve
glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirlG 6nlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak
ve iscilerin gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini almalarini saglamakla yikimlidirler. isciler de is
saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tirlG 6nleme uymak zorundadirlar.

Dinlenme Zorunlulugu:

is Kanunu’nda belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, isyerinde
yurdtulen asil isin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan
iscilerin, bu islere baslamadan 6nce yarim saatten az olmamak tizere dinlenmeleri zorunludur.

Sozi edilen dinlenmeler, galisma siiresinden sayilmaz.
Fazla Galisma Siiresi:

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak lzere, glinliik ¢alisma siiresi 11 saati
asamaz. Ginlik normal ¢calisma siresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile
yapilan fazla ¢alisma siirelerinin toplami yilda iki yliz yetmis saati gegemez.
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iS KANUNUNA iLiSKiN CALISMA SURELERI YONETMELIGi
Calisma Siiresi:
Calisma suresi, iscinin calistirildigl iste gecirdigi stiredir.

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi gz 6niinde tutularak, yirmidort
saat icinde kesintisiz oniki saat dinlenme siiresi dikkate alinarak diizenlenir.

Haftalik Normal Calisma Siiresi:

Genel bakimdan galisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu sire,
isyerlerinde haftanin galisilan giinlerine esit 6l¢lide bolinerek uygulanir.

Haftanin is glinlerinden birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu siire haftalik ¢calisma siiresinden
duslldiikten sonra, calisilan siirenin galisilan giin sayisina bélliinmesi suretiyle glnlik calisma sureleri
belirlenir. Glnlik ¢alisma slresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

Denklestirme Esasina Gore Calisma:

Taraflarin yazili anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerinde haftanin galisilan glinlerine
glnde onbir saati asmamak kosuluyla farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastiriimis is haftasi
veya haftalarindan sonraki dénemde iscinin daha az siirelerle ¢alistirilmasi suretiyle, toplam galisma
suresi, calismasi gereken toplam normal slireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Kismi Sireli Calisma:

isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin ligte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma
kismi stireli calismadir.

Telafi Calismasi:

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli dlglide altinda
calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine is Kanunu, is sdzlesmeleri ve
toplu is sozlesmeleri ile 6ngorilen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, is¢inin calismadigi bu
surelerin telafisi igin isgiye yaptirilacak ¢alisma, telafi calismasidir.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayili is Kanunu’nda belirtilen nedenlerden
hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi tarihte ¢alismaya baslanacagini, ilgili iscilere
bildirmek zorundadir.

Gunlik Calisma Siiresinin Duyurulmasi:

Gunlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere uygun araglarla
duyurulur. Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkh sekilde
diizenlenebilir.

Calisma Siiresinin Belgelenmesi:

isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun araclarla belgelemek zorundadir.
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iS KANUNUNA iLiSKiN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA YONETMELIGI
Tanimlar:
Fazla galisma: is Kanunu’nda yazil kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan ¢alismalari,

Fazla siirelerle calisma: Haftalik ¢alisma siresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda bu ¢alisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalari ifade eder.

Galisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti:

Fazla galismanin her saati igin verilecek licret, normal galisma Ucretinin saat basina diisen tutarinin
ylzde elli ylkseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla sirelerle ¢alismalarda her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ylizde yirmibes
yukseltilmesiyle édenir.

Fazla Calismada Sinir:

Fazla galisma siiresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire siniri, isyerlerine
veya ylritalen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Serbest Zaman:

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci, isterse isverene yazili olarak basvurmak
kosuluyla, bu calismalar karsiligi zamh Gcret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi, fazla sirelerle calistigl her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir.

Fazla Calisma Yapilamayacak isler:

Saglik kurallari bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisiimasi gereken islerde fazla calisma
yaptirilamaz.

Fazla Calisma Yaptinimayacak isgiler:

18 yasini doldurmamis isciler, is s6zlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla ¢alismayi kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi hekimin raporu ile belgelenen isgiler, gebe, yeni dogum yapmis
ve cocuk emziren isciler, kismi sireli is sozlesmesi ile calistirilan isciler, yer altinda maden islerinde
¢alisan isgilere fazla gcalisma yaptirilamaz.

Fazla Calisma Yaptirilacak is¢inin Onayi:

Fazla gcalisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak icin isginin yazili onayinin alinmasi gerekir.
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KADIN GCALISANLARIN GECE POSTALARINDA GALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK
Tanimlar:

Gece postasi: is Kanunu’nda belirtilen gece ¢alisma siirelerini kapsayan ve yedi buguk saati gegmeyen
¢alisma zamanini,

Kadin ¢alisan: On sekiz yasini doldurmus kadin g¢alisani, ifade eder.
Kadin ¢alisanlarin gece postasinda ¢alistirilma siiresi:

Kadin ¢alisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz. Ancak turizm, 6zel giivenlik
ve saglk hizmeti yiritilen islerde ve bu islerin yuritiildGgl isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren
tarafindan yaratilen islerde kadin galisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
Uzerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.

isyerine ulagim:

Belediye sinirlari disindaki her tiirll isyeri isverenleri ile belediye sinirlari igcinde olmakla beraber,
posta degisim saatlerinde toplu tasima araglari ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece
postalarinda calistiracaklari kadin calisanlari, saglayacaklari uygun araclarla ikametgahlarina en yakin
merkezden, isyerine gotlirlip getirmekle yukimladdr.

Saglhk gézetimi:

Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alistirilabilmeleri igin, ise baslamadan 6nce, gece postalarinda
cahistirilmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglk raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir.

Ayrica isveren, isin devami siiresince, ¢alisanin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan saglik ve
guvenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla galisanlarin saglik
muayenelerinin yapilmasini saglar.

Kadin ¢alisanlarin, eslerinin de gece postasinda ¢alismasi durumu:

Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar halinde ylratildigi ayni veya ayri bir isyerinde ¢alisiyor ise
kadin calisanin istegi izerine, gece calistirilmasi, kocasinin calistigl gece postasina rastlamayacak
sekilde diizenlenir.

Ayni isyerinde galisan eslerin ayni gece postasinda galisma istekleri, isverence, imkan dahilinde
karsilanir.

Gebelik ve analik durumunda galistirilma yasagi:

Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren
kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak lizere kendi mevzuatlarindaki hikiimler sakh kalmak
kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda g¢alistirilamazlar.

Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun saghgi a¢isindan gerekli oldugunun
isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilr.
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POSTALAR HALINDE iSCi CALISTIRILARAK YURUTULEN iSLERDE CALISMALARA iLiSKiN OZEL USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Diizenleme ve ilan YiikimlGligi:

isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, postalar
halinde calistirdiklari iscilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin
degisiklikleri diizenleyerek isyerinde iscilerin kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle
yukumliddar.

isci Postalari Sayisinin Diizenlenmesi:

isci postalari; nitelikleri dolayisiyla siirekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
isci cahistirilarak ylratalen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az Ug is¢i postasi calistirilacak
sekilde diizenlenir.

Ancak turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti ylritilen islerde ve bu islerin ylritildigu isyerlerinde
faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yiritilen islerde diizenleme 24 saatte iki posta olacak sekilde
yapilabilir.

Gece Calisma Siiresi:

Postalar halinde isci calistirilarak yurutilen islerde, ilgili yonetmelikle belirtilen haller disinda iscilerin
gece postalarinda 7,5 saatten cok calistirilmalari yasaktir. Ancak turizm, 6zel glivenlik ve saglik
hizmeti yirutilen islerde iscinin yazil onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin lizerinde gece
calismasi yaptirilabilir.

isci Postalarinin Degisme Siiresi:

Gece ve glindiiz isletilen ve ndbetlese isci postalari calistirilarak yiritilen islerde postalar; en fazla
bir is haftasi gece ¢alistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda glindiiz ¢alistiriimalari
suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde dizenlenir.

Zorunluluk olmadikga iscilerin postalari degistirilemez. isin niteligi ve yuritimd, is sagligi ve giivenligi
g6z onlinde tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi:

Posta degisiminde isciler siirekli olarak en az onbir saat dinlendirilmeden calistirilamaz. Bu hikim,
postasi degistirilen iscilere de uygulanir.

Ara Dinlenmesi:

Postalar halinde isci calistirilarak yiriitilen islerde, iscilere, 4857 sayili is Kanunu’nda belirtilen
esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir.

Hafta Tatili:

Postalar halinde isci calistirilarak yurutilen islerde, iscilere, haftanin bir glinlinde 24 saatten az
olmamak (izere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.
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UZAKTAN CALISMA YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi isleri, verilerin korunmasi ve
paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan calismanin usul ve esaslarini
belirlemektir.

Sozlesmenin sekil ve icerigi:

Uzaktan calismaya iliskin is sozlesmeleri yazili sekilde yapilir. S6zlesmede; isin tanimi, yapilma sekli,
isin siresi ve yeri, licret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araclari,
ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yikiimliltkler, isverenin isgiyle iletisim kurmasi ile genel ve
Ozel calisma sartlarina iliskin hilkiimler yer alir.

Calisma mekaninin diizenlenmesi:

Gerekli olmasi halinde, uzaktan ¢alismanin yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler is yapilmaya
baslamadan dnce tamamlanir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usul,
uzaktan calisan ile isveren tarafindan birlikte belirlenir.

Malzeme ve is araglarinin temini ve kullanimi:

Uzaktan ¢alisanin mal ve hizmet Gretimi igin gerekli malzeme ve is araglarinin is s6zlesmesinde aksi
kararlastiriilmamissa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is araglarinin kullanim
esaslari ile bakim ve onarim kosullari agik ve anlasilir bir sekilde uzaktan galisana bildirilir.

is araclarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki bedellerini
belirten is araclari listesi, isveren tarafindan yazil olarak isciye teslim edilir. isciye teslim edilen
belgenin isci tarafindan imzal bir nishasi ise isveren tarafindan isci 6zlik dosyasinda saklanir.

Calisma siiresinin belirlenmesi:

Uzaktan calismanin yapilacagl zaman araligi ve siresi is sozlesmesinde belirtilir. Mevzuatta 6ngoriilen
sinirlamalara bagli kalmak kosuluyla taraflarca ¢alisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla galisma
isverenin yazil talebi tzerine, isginin kabull ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

is saghg ve giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasi:

isveren, uzaktan ¢alisanin yaptig isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve giivenligi 6nlemleri
hususunda galisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saghk gézetimini saglamakla ve
sagladig ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla ylkimludir.

Uzaktan galismanin yapilamayacagi isler:

Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi veya s6z konusu
maddelerin atiklari ile calisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan c¢alisma islemlerini
iceren islerde uzaktan ¢alisma yapilamaz.
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UCRET, PRiM, iKRAMIYE VE BU NIiTELIKTEKi HER TURLU iSTIHKAKIN BANKALAR ARACILIGIYLA
ODENMESINE DAIR YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; isginin, gazetecinin ve gemi adaminin; lcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her tlrlU istihkakinin bankalar araciligiyla 6denmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

is Kanunu’na tabi olarak ¢alisan isciye yapilan 6demeler:

isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigi isverenler ile tGgiinci kisiler, Tiirkiye
genelinde galistirdiklari isgi sayisinin en az bes olmasi halinde, galistirdiklari isgiye o ay icinde
yapacaklari her turlii 6demenin kanunf kesintiler disiildikten sonra kalan net tutarini, bankalar
aracihgiyla 6demekle yakimladdrler.

Odemelerin niteliginin belirtilmesi:

Bu Yonetmelik kapsamindaki isveren, isveren vekili ve tG¢linci kisiler tarafindan yine bu Yonetmelikte
belirtilen kisilere bankalar araciligiyla yapilan her tirli 6demelerde 6demelerin niteligi, hesabin
aciklamasinda belirtilir.

YILLIK UCRETLI iziN YONETMELIGi
Yillik Ucretli izine Hak Kazanma:

is Kanunu’nda belirtilen durumlar géz éniinde tutularak her iscinin yillik ticretli izne hak kazandig
tarih yilhk Gceretli izin kayit belgesine yazilir.

Yillik izin stiresinin ve izne hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscinin ayni isverene ait
isyerlerinde ¢alistigi sireler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde
calismakta olan isgilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis
bulunduklari siireler de hesaba katilir.

izin Kullanma Dénemleri:

isveren veya isveren vekilleri, isyerinde yiritiilen islerin nitelik ve ézelliklerine gore, yillik Gicretli
izinlerin, her yilin belli bir déneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu isyerinde
ilan eder.

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi:

Yillik Gcretli izin isveren tarafindan béliinemez. Bu iznin is Kanunu’nda gésterilen siireler icinde
isveren tarafindan sirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, izin slireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimi on giinden asagi olmamak lzere boélimler
halinde kullanilabilir.
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isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ticretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Gcretliizin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glnleri izin stiresinden sayilmaz.

Yillik Gcretliizinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donUslerinde yolda gececek sireleri
karsilamak Uzere isveren toplam dort gline kadar Ucretsiz yol izni vermek zorundadir.

izin isteginin Zaman:

isci yukaridaki maddelere gore hak ettigi yillik ticretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay
once isverene yazil olarak bildirir.

izin istegi ve Verilmesi:

isci yillik izin isteminde, adini soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak
istedigini ve licretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir 6nceki yil iznini kullandigi tarih dikkate
alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu siireyi kullanmadan ise dénerlerse, isveren bunlari anilan siirenin bitiminden 6nce
ise baslatmayabilir.

izin Siiresinin Tespiti:
iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet siiresine ve is Kanunu’na gore belirlenir.

isyerinde ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak {izere en az bir yil calismis olan
iscilere yillik tcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi; bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort glinden, bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden, onbes yil (dahil) ve daha fazla
olanlara yirmialti ginden, az olamaz.

Yer altiislerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin slireleri dorder glin arttirilarak uygulanir.

Ancak, onsekiz ve daha kiiclik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik tcretli
izin siresi yirmi glinden az olamaz.

Kismi Siireli ve Cagri Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin:

Kismi siireli ya da ¢agri Gzerine is sozlesmesi ile calisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam siireli
cahisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.
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5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN
istihdam:

Engellilerin is glicl piyasasi ve ¢alisma ortaminda siirdirilebilir istihdami icin kendi isini kurmaya
rehberlik ve mesleki danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak tzere gerekli tedbirler
ahnir.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden dolayi diger kisilerden farkli
muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilagabilecegi engel ve gliglikleri ortadan
kaldirmaya yonelik istihdam siireclerindeki 6nlemlerin alinmasi ve engellilerin ¢alistig is yerlerinde
makul diizenlemelerin, bu konuda gérev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile
isverenler tarafindan yapilmasi zorunludur.

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU
Tanimlar:

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gergek kisiyi,

Calisan temsilcisi: is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve glvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

Geng g¢alisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisani,

is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak lzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda galisma hayatini denetleyen mifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

is kazas:: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut
bltUnlGgund ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin birlikte
orgitlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgltlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igceren organizasyonu,
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isyeri hekimi: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

isyeri saghk ve giivenlik birimi: isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Konsey: Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyini,
Kurul: is saghgi ve giivenligi kurulunu,
Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret
Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitlin safhalarinda is saghigi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tim{in,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli
cahismalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

Tehlike sinifi: is sagligi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, lretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is saghig ve glivenligi programi mezunlarini,

isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini icra
etmeye yetkili, is saghgi ve glivenligi alaninda gorev yapmak tizere Bakanlikga yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu, ifade eder.

isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.
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isverenin genel yiikimlGlGgi:
isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu goéz ontine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Calisanlarin is saghgi ve glivenligi alanindaki yukamlalikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.
isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri:

isverenin yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur;

a) Risklerden kaginmak.

b) Kacinilmasi mimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve Giretim
metotlarinin segiminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve liretim temposunun saglik ve
glvenlige olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame).

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine goére 6ncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

25



is saghgi ve giivenligi hizmetleri:

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is
saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gérevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve g¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi Ustlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan
edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini yiritebilirler. Gérevlendirme siiresinin belirlenmesinde 6grenci statlisiinde
olan cirak ve stajyerler, calisan sayisinin toplamina dahil edilmez.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri
amaclyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitiin ihtiyaclarini karsilar.

c) isyerinde saglk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak lizere
kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu
degildir.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi:

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin ilgili Bakanlik¢a destek saglanmasi amaci ile,
giderler, is kazasi ve meslek hastaligl bakimindan kisa vadeli sigorta kollari i¢in toplanan primlerden
kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilebilir.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar:

isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde
yuratar.

isverene is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gérev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve
teknik gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak is saghgi ve glivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir.

Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren
sorumludur.
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Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gé¢me, kimyasal
sizintl ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin ainmamasi halinde, bu durum isyeri
hekimi veya is glivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine,
yoksa calisan temsilcisine bildirilir.

Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is s6zlesmesine son
verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz.

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin
yuratilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Is glivenligi uzmanlarinin goérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az
(C) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesine sahip olmalari sarti aranir.

Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve glivenlik birimi kurar. Bu durumda,
calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, is Kanunu’na gére belirlenen haftalik
calisma siiresi dikkate alinir.

Tehlike sinifinin belirlenmesi:

isyeri tehlike siniflari; ilgili Bakanlikca cikarilacak teblig ile tespit edilir.
isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma:

isveren, is sagligi ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikimliidir.
Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.
c) isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
¢ahsanlarin durumu.

isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglgi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi
gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve Giretim yontemleri;
¢ahsanlarin saglk ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini ylikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

isveren, is sagligi ve giivenligi ydniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
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Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim:
isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlari ve ¢alisma gevresini etkilemesi
miimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak lizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin bliyiklGga ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye:
Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri icin,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin énlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklari miidahaleden
dolayi sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kaginma hakki

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, ¢alisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin g¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde galisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi donemdeki licreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.
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Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda belirtilen usule uymak zorunda
olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi:
isveren;

a) Bitln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur;
a) is kazalarini kazadan sonraki (¢ is glinii iginde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
o0grendigi tarihten itibaren (g is glinii iginde.

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en geg on glin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

Saglik g6zetimi:
isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglk ve givenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine
tabi tutulmalarini saglar.

b) Calisanlarin ise girislerinde ve is degisikliginde saglk muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir;

1) ise girislerinde,
2) is degisikliginde,

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde,

4) isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
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Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 50’den az galisani
bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.

Saglik gbozetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakl her tiirli ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz.

Calisanlarin bilgilendirilmesi:

isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, calisanlari ve
¢ahisan temisilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir;

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

isveren;

a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bitlin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan
dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak tzere kendi isyerine gelen c¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarini saglamak lzere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve glvenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6lgiim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢calisan
temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi:

isveren, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya gikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle
ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler galistirilamaz.

is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glivenli calisma yéntemleri ile ilgili ilave egitim
verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.
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Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi:

isveren, gériis alma ve katimin saglanmasi konusunda, galisanlara, isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar;

a) is saghgi ve givenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve
bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin galisanlarin
saglik ve glivenligine etkisi konularinda gorislerinin alinmasi.

Calisanlarin yilikiimlulikleri:

Calisanlar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger galisanlarin saglik
ve guvenliklerini tehlikeye dliisirmemekle yakamladdr.

Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ytukiamlulikleri sunlardir;

a) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢itkarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi igin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.

Calisan temsilcisi:

isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz éniinde bulundurarak dengeli
dagihma 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak secim veya se¢imle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir;

a) iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ylz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yuzbir ile besyiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Gg.
¢) Besylzbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) ikibinbir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.
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Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi
icin, isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yaratmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da
gorev yapar.

Ulusal is Saghig: ve Giivenligi Konseyi:

Ulke genelinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde
bulunmak tizere Konsey kurulmustur.

is saghg ve giivenligi kurulu:

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren sarekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur. isveren, is saghg
ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

is saghg ve giivenliginin koordinasyonu:

Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is sagligi ve
glvenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi goz 6niine alinarak mesleki
risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini
ve calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, ylikiimliiliik ve sorumlulugu:

Bu Kanun hikimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi yoniinden teftis
yapmaya yetkili Bakanlik is mUfettislerince yapilir.

isin durdurulmasi:

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda galisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin
niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak,
isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda yetkili Bakanlik is mifettislerince is durdurulur.

Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi:

isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir.

is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler:

Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU’NA BAGLI YONETMELIKLER

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN iSYERi TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 9uncu maddesi uyarinca isyerlerinin is saghigi ve
givenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflari teblig ekinde (Ek-1) yer alan “isyeri Tehlike Siniflari
Listesinde” belirtilmistir.

ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERi HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, calisanlarin asbest sokim, yikim, tamir, bakim, uzaklastirma calismalarinda
asbest tozuna maruziyetlerinin 6nlenmesi ve bu maruziyetten dogacak saglik risklerinden korunmasi,
sinir degerlerin ve diger 6zel 6nlemlerin belirlenmesidir.

Kullanim yasagi:

Cevre ve Sehircilik Bakanhginin ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak kaydi ile asbest konusunda
asagidaki hikimlere uyulur.

Sokim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma isleri:

isveren, sékiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma islerine baslamadan énce, asbest icerebilecek
malzeme ve yerlerini belirlemek icin tesis, bina, gemi ve benzeri yapi ve sistemlerde inceleme
yaparak gereken tedbirleri alir. isverenin calisma yaptigl herhangi bir yapi veya ortamda asbest veya
asbestli malzeme bulundugu stiphesi varsa bu Yonetmelik hikimleri uygulanir.

ASKERIT iISYERLERI iLE YURT GUVENLIGI iCiN GEREKLIi MADDELER URETILEN iSYERLERiINIiN DENETiMI,
TEFTISi VE BU ISYERLERINDE iSiN DURDURULMASI HAKKINDA YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; askeri isyerleri ile yurt glivenligi icin gerekli maddeler tretilen isyerlerinin
¢alisma hayatina iliskin denetim ve teftisi ile sonuglarina dair usul ve esaslari diizenlemektir.

BALIKCI GEMILERINDE YAPILAN CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERi HAKKINDA
YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, balik¢i gemilerinde yapilan islerde ¢alisanlarin saglik ve glivenliginin
korunmasi i¢in alinmasi gereken énlemleri belirlemektir.

Balik¢l gemilerinde asgari saglk ve gilivenlik gerekleri yonetmelik ekinde belirtilmistir. (Ek-1, Ek-2)
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BiYOLOJiK ETKENLERE MARUZIYET RiSKLERININ ONLENMESiI HAKKINDA YONETMELIK
Tanimlar:

Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik
olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiltirlerini ve insan endoparazitlerini,

Hicre kltlra: Cok hiicreli organizmalardan tiretilmis hiicrelerin in-vitro olarak gelistirilmesini,

Mikroorganizma: Genetik materyali replikasyon veya aktarma yeteneginde olan hiicresel veya
hicresel yapida olmayan mikrobiyolojik varlig, ifade eder.

Risk diizeyi:
Biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gbre asagidaki 4 risk grubunda siniflandirilir;
a) Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan biyolojik etkenler.

b) Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar verebilecek, ancak
topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi imkani bulunan biyolojik
etkenler.

c) Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, ¢alisanlar icin ciddi tehlike
olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkani olan
biyolojik etkenler.

¢) Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, ¢alisanlar icin ciddi tehlike
olusturan, topluma yayilma riski yiksek olan ancak etkili korunma ve tedavi yontemi bulunmayan
biyolojik etkenler.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir calismada, ¢alisanin saglik ve giivenligine
yonelik herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmasi gereken énlemleri belirlemek igin, ¢alisanin
maruziyetinin tird, dlzeyi ve siresi belirlenir.

ikame:

isveren, yapilan isin dzelligine gére zararli biyolojik etkenleri kullanmaktan kaginir ve mevcut bilgiler
1s1ginda, biyolojik etkenleri kullanim sartlarinda durumuna uygun olarak calisanlarin saghgi icin
tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli olanlar ile ikame eder.

Risklerin azaltilmasi:
isveren, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin azaltilmasi icin asagidaki énlemleri alir:

a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, calisanlarin saglk ve glvenligi igin risk oldugu ortaya
cikarsa, calisanlarin maruziyetini 6nler.
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b) Bunun teknik olarak mimkiin olmadigi hallerde, yapilan is ve risk degerlendirmesi dikkate alinarak,
saglik ve glivenlik yoniinden yeterli korumayi saglayacak sekilde, calisanlarin maruziyet diizeyinin en
aza indirilmesi icin ozellikle asagidaki dnlemleri alir;

1) Maruz kalan veya kalabilecek ¢alisan sayisi, mimkin olan en az sayida tutulur.

2) Calisma prosesleri ve teknik kontrol 6nlemleri, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasini 6nleyecek
veya ortamda en az diizeyde bulunmasini saglayacak sekilde diizenlenir.

3) Hijyen onlemleri, biyolojik etkenlerin ¢alisma yerlerinden kazara disariya tasinmasi veya sizmasinin
Onlenmesi veya azaltilmasini saglamaya uygun olur.

4) Biyolojik etkenlerin isyeri iginde glvenli bir sekilde kullaniimasi ve tasinmasi igin gerekli
diizenlemeler yapilir.

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi:

isveren, isyerinde calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim almalarini saglar
ve belirtilen konularda gerekli bilgi ve talimatlari verir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi:

isveren, bu Yénetmelikte belirtilen konularda is Kanunu’na uygun olarak, calisanlarin ve/veya
temsilcilerinin gorislerini alir ve katilimlarini saglar.

Saglhk gézetimi:

Biyolojik etkenlerle yapilan ¢alismalarda isveren galisanlarin, ¢alismalara baslamadan dnce ve isin
devami siresince dizenli araliklarla saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN ONLENMESi VE ETKILERININ AZALTILMASI HAKKINDA
YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, tehlikeli maddeler bulunduran kuruluslarda biyik endistriyel kazalarin
Onlenmesi ve muhtemel kazalarin insanlara ve gevreye olan zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla,
ylksek seviyede, etkili ve slirekli korumayi saglamak icin alinmasi gerekli dnlemler ile ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.

Bu Yonetmelik; askeri kurulus, tesis ve depolara; yonetmelik icerisinde tanimlanan maddelerin
kuruluslarin sinirlarinin disinda ara depolama, tasima ve nakliye islemlerine uygulanmaz.

BUYUK ENDUSTRIYEL KAZA RiSKLERINiN AZALTILMASINA YONELiIK DAHILi ACiL DURUM PLANI
TEBLIGi

Amag:

Bu Tebligin amaci, ilgili Yonetmelikte belirtilen Ust seviyeli kurulus isletmecilerinin hazirlatmalari
gereken dahili acil durum planina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
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CALISANLARIN GURULTU iLE iLGILi RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisanlarin giriltiiye maruz kalmalari sonucu olusabilecek saglik ve glivenlik
risklerinden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari igin asgari gereklilikleri belirlemektir.

Tanimlar:
En yiiksek ses basinci: Anlik gliriltl basincinin tepe degerini,

Gunluk guralti maruziyet dizeyi (LEX, 8saat) dB(A): En yiiksek ses basincinin ve anlik darbeli
glraltinin de dahil oldugu bitiin glrtltd maruziyet dizeylerinin, sekiz saatlik bir is glinl icin zaman
agirlikl ortalamasini,

Haftalik giirtiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8saat): Glnlik glrilti maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik
bes is glinlinden olusan bir hafta icin zaman agirlikli ortalamasini, ifade eder.

Maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri:

Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri
asagida verilmistir:

a) En diistk maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 80 dB(A).
b) En yiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A).
c) Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A).

Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, ¢alisanlarin maruziyetinin tespitinde, kullandigi kisisel kulak
koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.

Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz.

Gunluk glriltd maruziyetinin glinden giline belirgin sekilde farklilik gésterdiginin kesin olarak tespit
edildigi islerde, maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda gilinliik
glraltt maruziyet diizeyi yerine, haftalik glirtilti maruziyet dizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

a) Yeterli 6lglimle tespit edilen haftalik glirtilti maruziyet dizeyi, 87 dB(A) maruziyet sinir degerini
asamaz.

b) Bu islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi igin uygun tedbirler alinir.
Maruziyetin belirlenmesi:

isveren, ¢calisanlarin maruz kaldig giiriiltii diizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde
ele alir ve risk degerlendirmesi sonuglarina gore gereken durumlarda giirtilti dlgtimleri yaptirarak
maruziyeti belirler.
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Risklerin degerlendirilmesi:

isveren isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesinde, giiriiltiiden kaynaklanabilecek riskleri
degerlendirirken;

a) Anlik darbeli glirliltiiye maruziyet dahil maruziyetin tlr, dizeyi ve sliresine,
b) Maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerine,

c) Basta 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlar olmak tizere tiim ¢alisanlarin saglhk ve
glvenliklerine olan etkilerine,

¢) Saglik gbzetiminde elde edilen glincel bilgilere,
d) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina 6nem verir.
Maruziyetin 6nlenmesi ve azaltilmasi:

isveren, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve teknik gelismeleri dikkate alarak, giiriiltiiye
maruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda yok edilmesini veya en aza indirilmesini saglar ve
hangi tedbirlerin alinacagini belirler.

Kisisel korunma:
Guriltiye maruziyetten kaynaklanabilecek riskler, belirtilen tedbirler ile 6nlenemiyor ise isveren;

a) Calisanin gurtltiye maruziyeti en dislik maruziyet eylem degerlerini astiginda, kulak koruyucu
donanimlari ¢alisanlarin kullanimina hazir halde bulundurur.

b) Calisanin giriltiiye maruziyeti en yliksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya da bu
degerleri astiginda, kulak koruyucu donanimlarin galisanlar tarafindan kullanilmasini saglar ve
denetler.

c) Kulak koruyucu donanimlarin kullaniimasini saglamak icin her tiirlii gabayi gosterir ve alinan kisisel
korunma tedbirlerinin etkinligini kontrol eder.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi:

isveren, isyerinde en diisiik maruziyet eylem degerlerine esit veya bu degerlerin {izerindeki giiriiltiiye
maruz kalan galisanlarin veya temsilcilerinin gliriilti maruziyeti ile ilgili olarak ve 6zellikle; giriltiiden
kaynaklanabilecek riskler, alinan tedbirleri, kulak koruyucularinin dogru kullaniimasi, saglik gézetimi
hususlarinda bilgilendirilmelerini ve egitimlerini saglar.

Saglik g6zetimi:

Guriltiye bagli olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani konulmasi ve galisanlarin isitme
kabiliyetinin korunmasi amaciyla isveren is Kanunu’na gore gereken durumlarda ve isyeri hekimince
belirlenecek diizenli araliklarla ¢alisanlarin saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
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CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Tanimlar:

Az tehlikeli sinifta yer alan isyeri: is Saghigi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde
isyeri tehlike sinifi az tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri: is Saglig ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde
isyeri tehlike sinifi gok tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

Tehlikeli sinifta yer alan isyeri: is Sagligi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde isyeri
tehlike sinifi tehlikeli olarak belirlenmis isyerini, ifade eder.

isverenin yiikiimliiliikleri:

isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler icin uygun yer, arac ve gereclerin temin edilmesini,

c¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini ve katiimlarin egitim katihm tutanagi ile kayit altina
alinmasini,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in egitim belgesi diizenlenmesini saglar.

Asil isveren, alt isverenin ¢alisanlarinin is saghgi ve givenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol
etmekle ylikimlidir. Ayrica asil isveren, alt isverenin ¢alisanlarina ise baslamadan Once isyerine 6zgli
risklere iliskin bilgi verir.

is saghg ve giivenligi egitimleri:

isveren, ¢calisanlarina asgari yonetmelik ekinde (Ek-1) belirtilen konulari icerecek sekilde temel
egitimlerin calisan ise basladiktan sonra en kisa siirede verilmesini saglar.

ise baslama egitimi her calisan icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler
temel egitim siirelerinden sayilmaz.

Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya gikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

Verilen egitimler, degisen ve ortaya gikan yeni riskler de dikkate alinarak; cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde yilda en az bir defa; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa; az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Ug yilda en az bir defa tekrarlanir.

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.
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Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gérevi bulunan ¢alisanlarin egitimi:

isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis geng calisanlar, yash, engelli, gebe
veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir.

Egitim siireleri ve konular::

Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devami slresince belirlenen dizenli araliklar icinde; az
tehlikeli isyerleri igcin en az sekiz saat; tehlikeli isyerleri igcin en az on iki saat; cok tehlikeli isyerleri igin
en az on alti saat olarak her ¢alisan igin diizenlenir.

Egitim sUrelerinin yonetmelik ekinde (Ek-1) yer alan konulara goére dagitiminda isyerinde ydritilen
faaliyetler esas alinir.

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluglar:

Calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini ylriten is glivenligi
uzmanlariile isyeri hekimleri ve bu yonetmelikte tanimli egitim kurumlari tarafindan egiticilerin
uzmanlik alanina uygun olmasi kaydiyla verilir.

Egitim konulan (Ek-1):

1. Genel konular:

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,
2. Saglhk konular::

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim,

d) Tutlin Grdnlerinin zararlari ve pasif etkilenim,
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3. Teknik konular:

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranh araclarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Glvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saglig ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiird,
1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular:

Calisanin yaptigl ise 6zgu yliksekte galisma, kapali ortamda galisma, radyasyon riskinin bulundugu
ortamlarda calisma, kaynakla calisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile calisma, kanserojen maddelerin
yol actigi olasi saghk riskleri ve benzeri konular.

CALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, calisanlari saglik ve givenlik yoninden isyerlerinde olusabilecek patlayici
ortamlarin tehlikelerinden korumak icin alinmasi gereken 6nlemlere iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Ancak patlayicl maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde bulunan maddelerin tretilmesi,
islemlerden ge¢mesi, kullanimi, depolanmasi ve nakledilmesi bu Yonetmelik kapsami disindadir.

Tanimlar:

Patlamadan korunma dokiimani: isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden
¢ahsanlarin saglk ve giivenligini korumak amaciyla hazirlanan dokiimani,

Patlayici ortam: Yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava ile
olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda tiimuyle yanabilen karisimi, ifade eder.
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Patlamalarin 6nlenmesi ve patlamadan korunma:

isveren, patlamalarin &nlenmesi ve bunlardan korunmayi saglamak amaciyla, yapilan islemlerin
dogasina uygun olan teknik ve organizasyona yonelik 6nlemleri alir. Bu 6nlemler alinirken asagida
belirtilen temel ilkelere ve verilen dncelik sirasina uyulur;

a) Patlayici ortam olusmasini 6nlemek,

b) Yapilan islemlerin dogasi geregi patlayici ortam olusmasinin dnlenmesi miimkin degilse patlayici
ortamin tutusmasini dnlemek,

c) Calisanlarin saglik ve giivenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararl etkilerini azaltacak
onlemleri almak.

Patlayici ortam olusabilecek yerlerin siniflandirilmasi:

isveren patlayici ortam olusmasi ihtimali olan yerleri yonetmelik ekinde (Ek-1) belirtildigi sekilde
siniflandirir. Buna gore siniflandiriimis olan bélgelerde yonetmelik ekinde (Ek-2, Ek-3) verilen asgari
gereklerin uygulanmasini saglar. Calisanlarin saglk ve glivenligini tehlikeye atabilecek miktarda
patlayici ortam olusabilecek yerlerin girisine yonetmelik ekinde (Ek-4) verilen isaretleri yerlestirir.

Patlamadan korunma dokiimani:

isveren, bu ydnetmelikte belirtilen yiikiimlGlGgiini yerine getirirken, patlama riskinin belirlendigi ve
degerlendirildigi hususu ve belirlenen yikimliliklerin yerine getirilmesi icin alinacak 6nlemleri
iceren Patlamadan Korunma Dokiimanini hazirlar.

isyerleri ve is ekipmanlari igin 6zel gerekler:

Patlayici ortam olugsma ihtimali bulunan isyerlerinde isverenler; patlayici ortam olugma ihtimali
bulunan yerlerde isyerinde kullanilan is ekipmanlari ve Patlayici ortam olusabilecek kisimlari bulunan
isyerleri bu Yonetmelikte belirtilen asgari gerekleri karsilamak zorundadir.

Patlayici Ortam Olusabilecek Yerlerin Siniflandirilmasi (Ek-1):
Patlayici ortam olusabilecek yerler:

Calisanlarin saglik ve glvenligini korumak icin 6zel 6nlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici
ortam olusabilecek yerler, bu Yonetmelige gore tehlikeli kabul edilir.

Calisanlarin saglik ve glvenligini korumak icin 6zel dnlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici
ortam olusma ihtimali bulunmayan yerler bu Yonetmelige gore tehlikesiz kabul edilir.

Parlayici ve/veya yanici maddelerin hava ile yaptiklari karisimlarin, bagimsiz olarak bir patlama
meydana getirmeyecekleri yapilacak arastirmalarla kanitlanmadik¢a, bu maddeler patlayici ortam
olusturabilecek maddeler olarak kabul edilir.

Tehlikeli yerlerin siniflandirilmasi:

Tehlikeli yerler, patlayici ortam olusma sikligl ve bu ortamin devam etme siiresi esas alinarak,
bolgeler halinde siniflandirilir. (Bélge 0, 1, 2, 20, 21, 22)
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CALISANLARIN TiTRESIMLE iLGiLi RiISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, calisanlarin mekanik titresime maruz kalmalari sonucu olusabilecek saglk ve
glvenlik risklerinden korunmalarini saglamak icin asgari gereklilikleri belirlemektir.

Tanimlar:

Buitiin viicut titregimi: Vlicudun timine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve glvenligi igin risk
olusturan, ozellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresimi,

El-kol titresimi: insanda el-kol sistemine aktarildiginda, calisanin saglik ve giivenligi icin risk olusturan
ve ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan mekanik titresimi,

Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda, ¢alisanin titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek
risklerin kontrol atina alinmasini gerektiren degeri,

Maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bu deger lizerinde bir titresime kesinlikle maruz kalmamasi
gereken degeri, ifade eder.

Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri:

Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri
asagida verilmistir:

a) El-kol titresimi igin;

1) Sekiz saatlik calisma suresi icin ginliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saatlik calisma suresi icin glinlik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
b) Butln viicut titresimi igin;

1) Sekiz saatlik calisma siiresi icin ginlik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2) Sekiz saatlik calisma suresi icin ginlik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.
Maruziyetin belirlenmesi:

isveren, calisanlarin maruz kaldigi mekanik titresim diizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesinde ele alir, gerekiyor ise dl¢iimler yaptirarak mekanik titresime maruziyeti belirler.

Calisanin el-kol titresimine maruziyetinin 6lglimi ve bltin viicut titresimine maruziyetinin 6lgimi
yonetmelik ekine (Ek-1, Ek-2) uygun olarak yapilir.
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Risk degerlendirmesi:

isveren isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesinde, mekanik titresimden kaynaklanabilecek
riskleri degerlendirirken asagida belirtilen hususlara 6zel 6nem verir;

a) Aralikh titresim veya tekrarlanan soklara maruziyet de dahil maruziyetin tiirti, diizeyi ve siiresine,
b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerine,

c) Basta Ozel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlar olmak Gzere tiim calisanlarin saglik ve
glvenliklerine olan etkilerine,

¢) Mekanik titresime maruziyet diizeyini azaltacak sekilde tasarlanmis alternatif bir is ekipmaninin
bulunup bulunmadigina,

d) Biitilin viicut titresimine maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal ¢alisma saatleri disinda
da devam edip etmedigine,

e) Saglk gozetiminden elde edilen uygun en giincel bilgilere.
Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmasi:

Riskler ile kaynaginda micadelenin uygulanabilirligi ve teknik gelismeler dikkate alinarak, mekanik
titresime maruziyetten kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok edilir veya en aza indirilir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi:

isveren; isyerinde mekanik titresime maruz kalan galisanlarin veya temsilcilerinin, isyerinde
gercgeklestirilen risk degerlendirmesi sonuglari, riskler, alinan énlemler, maruziyet sinir degerleri ve
maruziyet eylem degerleri, saglik gézetimi konularinda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar.

Saghk gozetimi:

Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya ¢ikabilecek saglik sorunlarinin dnlenmesi ve erken tani
amaclyla, isveren gereken durumlarda saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.
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EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERi HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, ekranli araglarla ¢alismalarda alinacak asgari saglik ve glivenlik dnlemlerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Bu Yonetmelik hiklimleri; hareketli makine ve araglarin kumanda kabinlerinde ve siriicli mahallinde;
tasima araglarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde (navigasyon); toplumun
kullanimina agik (internet kafelerdeki) bilgisayar sistemlerinde; isyerinde kullanimi siirekli olmayan
tasinabilir (kisisel dizlistl bilgisayar) sistemlerde; hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya
Olgcim sonuglarini gésteren kigik ekranli cihazlarda, ekranh daktilolarda, uygulanmaz.

Tanimlar:

Ekranli arag: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim
goOsteren her tiirld araci,

Operator: Esas isi ekranli araglarla calismak olan ve normal ¢calismasinin 6nemli bir bélimiinde
ekranl arag kullanan kisiyi,

Calisma merkezi: Operatorin/calisanin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa ya da
yluzey, operator/calisan-makine ara yiiz yazihmi, monitér, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve
benzeri aksesuar ve ekranli aragla ilgili tim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu
¢alisma alanini, ifade eder.

isverenin yiikiimliiliikleri:

isveren, isyerinde gerceklestirecegi risk degerlendirmesinde; calisma merkezlerinde ekranl araglarin
kullanimindan kaynaklanan riskleri, 6zellikle gorme, fiziksel sorunlar ve mental stresle ilgili riskleri de
dikkate alarak, bu risklerin etkileri, yol agabilecegi ilave etkiler ile risklerin bir arada olmasindan
kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ortadan kaldiriimasi veya en aza indirilmesi igin her tiirli saglik
ve glivenlik 6nlemlerini alir.

Bu Yonetmelik kapsaminda alinacak 6nlemlerin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Ekranli araglarla calismalarda aranacak asgari gerekler yonetmelik ekinde (Ek-1) yer almaktadir.
Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi:

Ekranli araglarla calismalarda, calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulur:

a) isveren, c¢alisanlara ve temsilcilerine ¢alisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili biitiin konularda
ve bu yonetmelikte belirtilen hususlarda bilgi verir.

b) isveren; ekranli araglarla ¢alisanlara, ise baslamadan dnce ve calisma kosullarinda 6nemli bir
degisiklik oldugunda gerekli egitimi verir. Calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimleri; ilgili mevzuatta
belirtilen periyotlarda ve isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarinin gerektirdigi
durumlarda tekrarlanir.
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Egitim, 6zellikle asagidaki konulari igerir:

a) Ekranli araglarla ¢alismalarda riskler ve korunma yollari,
b) Dogru oturus,

c) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri (arial, helvetica, roboto vb.) ve renkler (beyaz zemin lzerine
siyah yazi karakteri vb.),

d) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aliskanligi,
e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

Giinliik calisma diizeni:

isveren, ekranli araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanan is yiikiinii ve etkilenmeyi azaltmak
amaciyla, uygun calisma plani yaparak operatorlerin periyodik olarak ara vermesini veya donistmli
olarak baska islerde galismalarini saglar.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi:

isveren, calisanlarin ve temsilcilerinin bu Yénetmelikte belirtilen konularda goériis ve énerilerini alir ve
katilimlarini saglar.

Gozlerin korunmasi:

isyerinde, ekranli araglarla calismaya baslamadan énce ve ekranl araglarla ¢alismadan
kaynaklanabilecek gorme zorluklari yasandiginda galisanlarin géz muayeneleri yapilir. Muayene
sonuglarina gore gerekiyorsa operatorlere/calisanlara yaptiklari ise uygun arag ve gereg verilir.

Ekranli Araglarla Calismalarda Aranacak Asgari Gerekler (Ek-1):

Bu yonetmelik eki;

1. Ekipman; genel hususlar, monitor, klavye, ¢alisma masasi veya ¢alisma ylzeyi, calisma sandalyesi,
2. Calisma ortami; gerekli alan, aydinlatma, yansima ve parlama, giriltd, isi, radyasyon, nem,

3. Operator-Bilgisayar arayzd,

konularini igerir.
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ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve glivenlik risklerinden,
Ozellikle sirt ve bel incinmelerinden, galisanlarin korunmasini saglamak icin asgari gereklilikleri
belirlemektir.

Genel yiikiimliiliik:
isveren;

a) isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve yiikiin
uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak tasinmasini saglamak igin gerekli
tedbirleri almakla yukimludr.

b) Yikin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, yonetmelik ekinde (Ek-1) yer alan hususlari
dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak icin uygun yéntemler kullanilmasini saglar
ve gerekli diizenlemeleri yapar.

is ve isin yapildigi yerin organizasyonu:
isveren, yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda;

a) Isin miimkiin oldugu kadar saglik ve giivenlik sartlarina uygun yapilabilmesi icin isyerinde gerekli
diizenlemeleri yapar.

b) Yapilan isteki saglik ve glivenlik kosullarini degerlendirirken yonetmelik ekinde (Ek-1) yer alan
hususlari ve yliklerin 6zelliklerini de g6z 6niinde bulundurur.

c) Ozellikle calisanlarin sirt ve bel incinme risklerini 5nlemek veya azaltmak icin, yonetmelik ekinde
(Ek-1) yer alan hususlar dogrultusunda ¢alisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun
onlemleri alir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi:

isveren; elle tagima islerinde calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve
egitilmelerini saglar;

a) Bu Yonetmelik uyarinca saglk ve giivenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler,

b) Tasinan yikle ilgili genel bilgiler ve miimkdinse yikiin agirligi ile eksantrik yiklerin en agir tarafinin
agirlik merkezi,

c) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlari da dikkate alarak ytiklerin dogru olarak nasil tasinacagi ve
yanhs tasinmasi halinde ortaya ¢ikabilecek riskler.

Yiikle ilgili Risk Faktorleri (Ek-1):

Yikin 6zellikleri, fiziksel glic gereksinimi, calisma ortaminin 6zellikleri, isin gerekleri konularini igerir.
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GECICi VEYA BELIRLi SURELI iSLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, gecici veya belirli stireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin saglik ve glivenlikleri
bakimindan isyerindeki diger calisanlarla ayni diizeyde korunmalarini saglamaktir.

Yonetmelik igerisinde esit davranma, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, egitim, saglk gozetimi ve is saghgi
ve glivenligi hizmetleri konu basliklari yer almaktadir.

iS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGi
Tanimlar:
Bakim: is ekipmaninda yapilan her tiirlii temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin tamamini,
is ekipmani: isin yapiimasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

is ekipmaninin kullanimi: is ekipmaninin ¢alistirilmasi, durdurulmasi, kullaniimasi, tasinmasi, tamiri,
tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her tirli faaliyeti,

Operatér: is ekipmanini kullanma gérevi verilen ¢alisan veya calisanlari,

Periyodik kontrol: is ekipmanlarinin, bu Yénetmelikte dngoriilen araliklarda ve belirtilen yéntemlere
uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Genel yiikiimliiliikler:

isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin calisanlara
saglk ve givenlik yonlinden zarar vermemesi icin gerekli tim tedbirleri alir.

Calisanlarin egitimi:

isverence is ekipmanini kullanmakla gorevli calisanlara, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek
riskler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin egitim almalari saglanir. Ayrica is ekipmaninin tamiri,
tadili, kontrol ve bakimi konularinda galisanlara isverenlerce yeterli 6zel egitim verilir.

is EkKipmanlarinda Bulunacak Asgari Gerekler (Ek-1):

Bu yonetmelik eki; genel hususlar, is ekipmanlarinda bulunacak asgari genel gerekler ve dzel tipteki is
ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler bolimlerini icermektedir.

is EkKipmaninin Kullanimu ile ilgili Hususlar (Ek-2):

Bu yonetmelik eki; tim is ekipmanlari icin genel hiikiimler, kendinden hareketli veya bir baska arag
vasitaslyla hareket edebilen is ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili hikiimler, yik kaldirmada kullanilan is
ekipmani ile ilgili hiikiimler ve yiksekte yapilan gecici islerde, is ekipmaninin kullanimi ile ilgili
hiikiimler bélimlerini icermektedir.

Bakim, Onarim ve Periyodik Kontroller ile ilgili Hususlar (Ek-3):

Bu yonetmelik eki; genel hususlar ve periyodik kontrole tabi is ekipmanlari bélimlerini icermektedir.
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iS GUVENLIGi UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGiTIMLERi HAKKINDA
YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; is saghgi ve givenligi hizmetlerinde gorevli is glivenligi uzmanlarinin
nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklariile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve gérevlendirilmeleri:

isverence is glivenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler, bu Yonetmelige gére gecerli is glivenligi
uzmanligi belgesine sahip olmak zorundadir.

Is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip
olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise bitin tehlike siniflarinda
yer alan isyerlerinde calisabilirler.

Birden fazla is glivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, tam siireli olarak
gorevlendirilen is glivenligi uzmanlarindan sadece birinin, isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye
sahip olmasi yeterlidir.

is glivenligi uzmanlarinin gérevleri:

a) Rehberlik;

b) Risk degerlendirmesi;

c) Calisma ortami gozetimi;

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

d) ilgili birimlerle is birligi;

is glivenligi uzmanlarinin yetkileri:

is glivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir;

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene bagvurmak.

c) Goérevi geregi isyerinin bitiin bolimlerinde is saglig ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gértismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ig
dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

is glivenligi uzmanlarinin yiikiimlilikleri:

is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin
ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlariile ilgili bilgileri gizli tutmakla ytkidmladdrler.
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is glivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

is glivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti gibi hayati
tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, isyerinin bagl bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midurligine yazili olarak bildirmekle
yuakimladdrler.

is glivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleriile 9
uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan galismalari ve
gerekli gordligi diger hususlari onayli deftere yazar.

is glivenligi uzmanlarinin galisma siireleri:

is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
sirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 1000 ¢alisan icin tam giin
¢alisacak en az bir is glivenligi uzmani gérevlendirilir.

Calisan sayisinin1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi goz
onilinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek
olarak gorevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 500 c¢alisan igin tam giin
¢alisacak en az bir is glivenligi uzmani gérevlendirilir. Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi g6z 6niinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 250 calisan i¢in tam gin
calisacak en az bir ig glivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin 250 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi goz 6niinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

is glivenligi uzmanlari sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri ile
kismi siireli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni
calisma siiresinden sayillmaz.

is glivenligi uzmanlari tam giin ¢alistigi isyeri disinda fazla calisma yapamaz.
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i$ HIJYENi OLCUM, TEST VE ANALIZ LABORATUVARLARI HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; is saghgi ve givenligi mevzuati kapsaminda ¢alisma ortamindaki kisisel
maruziyetler ile galisma ortamina yoénelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni
Olclim, test ve analizini yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslari ile isverenin
isyeri ortaminda ¢alisanlarin maruz kaldigi risklerin belirlenmesi icin gerekli is hijyeni 6l¢lim, test ve
analizlerine dair yikimlaliklerini diizenlemektir.

Tanimlar:

Akreditasyon standardi: TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin
Genel Sartlar” standardini,

is hijyeni 6lgiim, test ve analizi: Calisma ortaminda bulunan, ¢alisanlarin saghgini olumsuz yénde
etkileyebilecek her tiurlt gariltd, titresim, aydinlatma, iyonlastirici olmayan radyasyon gibi fiziksel;
toz, gaz, buhar gibi kimyasal ve virls, bakteri, mantar gibi biyolojik etkenlerin nicelik ve nitelik
tayininin yapilmasini,

Laboratuvar: is hijyeni 6lgiim, test ve analizi yapmak lizere kurulmus, 6zel veya kamu kurum ve
kurulus laboratuvarini, ifade eder.

isverenin is hijyeni dlgiim, test ve analizi ile ilgili ylikiimliiliikleri:

isveren, calisanlari isyerinde bulunan, kullanilan, ortaya ¢ikan veya herhangi bir sekilde islem géren
maddelerin ve ¢alisma ortam kosullarinin zararh etkilerinden korumak zorunda olup bu ¢ergevede;

a) Guvenli bir calisma ortami saglamak amaciyla risk degerlendirmesi gergeklestirilirken ve
yenilenirken gerekli gorilen hallerde fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlike kaynaklarinin varligini
ortam ve kisisel maruziyet dlgciim, test ve analiziyle tespit eder.

b) Alinan kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi agisindan, ortam ve kisisel maruziyet
Olglim, test ve analizini tekrarlar.

Laboratuvarin yiukiimlilikleri:

Yénetmelik ekinde belirtilen (Ek-1), TURKAK tarafindan akreditasyon standardindan ilgili alanda
akredite oldugu ve bakanliktan yetki aldigi, parametrelerden herhangi biriyle ilgili is hijyeni 6l¢iim,
test veya analizi yapar.
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Laboratuvarin is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Hizmetleri Kapsaminda Akreditasyon Belgesi Almasi
Zorunlulugu Olan Parametre Listesi (Ek-1):

1

3

4

Solunabilir Toz Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)
Toplam Toz Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)
Toz icerisindeki Serbest Silis Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Lifsi Toz (Asbest ve insan Yapimi Mineral Lifler) Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve

isyeri ortami)

5

6

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Kisisel Giriilti Maruziyet Ol¢imii

isyeri Ortami Giirilti Olgtimii

El-Kol Titresim Maruziyet Ol¢iimii

Tiim Viicut Titresim Maruziyet Ol¢imii

Havadaki Agir Metal Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)
Havadaki Asit Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)
Havadaki Amonyak Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)
Havadaki Formaldehit Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)
Havadaki Ugucu Organik Bilesik Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)
Renk Karsilastirma Metodu ile Gaz ve Buhar Konsantrasyonu Tayini
Aydinlatma Ol¢limii

Termal Konfor Ol¢iimii

Elektromanyetik Alan Maruziyet Olcimii

Radyasyon Maruziyet Ol¢imii
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERi YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; is saghgi ve givenligi hizmetlerini ylritmek tzere kurulacak isyeri saglik ve
glvenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki
belgelerinin iptali, gbrev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Tanimlar ve kisaltmalar:

isyeri saghk ve giivenlik birimi (iISGB): isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek tizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

iSG-KATIP: is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Midiirliikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve glvenligi kayit, takip ve izleme programini,

Onayli defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
gorilen diger hususlarin yazildigl, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyal sekilde diizenlenmis her
isyeri icin tek olan defteri,

Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk
Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve glivenligi
hizmetlerini sunmak (izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi,

isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiiktimliiliikleri:

isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin ylratialmesi amaciyla; calisanlari arasindan ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is glivenligi uzmani
gorevlendirir.

On ve daha fazla galisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri ayrica diger saglik
personeli gorevlendirir.

Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tstlenebilir.

isverenin saglk ve giivenlik kayitlari ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri:
isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakl kalmak kaydiyla;
a) isyerinde yiritilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iligkin her tiirlii kaydi,

b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini, saklar.
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Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri:

Calisanlar saglik ve glivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve glvenligi kuruluna, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir.

Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiritilecek is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.

Calisanlar, isyerinde saglikh ve glivenli galisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi ve givenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) is saglig ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek {izere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi
veya OSGB’lerin yapacagi calismalarda is birligi yapar.

c) Is saghgi ve giivenligine iliskin galismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilir.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina
uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapar.

e) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde, isverene veya
¢alisan temsilcisine derhal haber verir.

Hizmetin ¢alisanlara icretsiz verilmesi:
is saghgi ve giivenligi hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.
isyeri saglik ve giivenlik birimi:

ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is giivenligi
uzmaninin gérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglk personeli de
gorevlendirebilir.
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is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar:

Tam siireli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gérevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde isveren,
gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki
sartlari saglar.

50 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde isveren;

a) isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak
lizere toplam iki oda temin eder.

b) isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saglk birimine ulastiriimasini saglamak tizere
uygun arag¢ bulundurulur.

50’den az galisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin is saghgi ve glivenligi hizmetini etkin verebilmesi icin calisma siresince kullaniimak tzere
uygun bir yer saglar.

Ortak saglik ve giivenlik birimi:

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam stireli is sozlesmesiyle ¢alisan en az bir isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani, diger saglik personeli, istihdami zorunludur.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERININ DESTEKLENMESi HAKKINDA YONETMELIK
Amag ve kapsam:

Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslari hari¢ olmak lizere ondan az ¢alisani
bulunanlardan, tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesi i¢in saglanacak destegin usul ve esaslarini belirlemektir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERININ DESTEKLENMESi HAKKINDA TEBLIG
Amag ve kapsam:

Bu Tebligin amaci, kamu kurum ve kuruluslari hari¢ olmak tzere ondan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregince saglanacak
desteklerin 6denme usul ve esaslarini diizenlemektir.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi CALISAN TEMSILCIiSiNiN NiTELIKLERi VE SECILME USUL VE
ESASLARINA iLiSKiN TEBLIG

Amag:

Bu Tebligin amaci; ¢alisan temsilcisinin nitelikleri, segimi veya atanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

isverenin ylkiimliiliigi:

isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini goz éniinde bulundurarak dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla yeterli sayida calisan temsilcisini gérevlendirir.

isveren, calisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli
imkanlari saglar.

isveren secim veya atama yoluyla gérevlendirilen ¢alisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.
Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi:

Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde ¢alisanlar arasindan segimle
belirlenmesi esastir.

Calisan temsilcisinin nitelikleri:

Bir calisanin galisan temsilcisi olabilmesi icin asagidaki niteliklere sahip olmasi zorunludur:
a) isyerinin tam siireli daimi ¢calisani olmasi,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmis olmasi.

Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi:

isyerinde gérevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi, 2 ile 50 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 1;
51 ile 100 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 2; 101 ile 500 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde
3; 501 ile 1000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 4; 1001 ile 2000 arasinda ¢alisani bulunan
isyerlerinde 5; 2001 ve Uzeri galisani bulunan isyerlerinde 6 galisan temsilcisinin yetki ve yikimlGlugu
belirlenir.

Calisan temsilcisinin yetki ve yikiimliilGgii:

Calisan temsilcisi; is saghgi ve glivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkilidir.

Gorevini yuriutmesi nedeniyle, ¢calisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordigi, 6grendigi hususlari
ve c¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yikimladdr.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, is saghgi ve glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere is saghgi ve
glvenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, gérev ve yetkileri,
¢alisma usul ve esaslari ile birden ¢ok kurul bulunmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve is
birligi yontemlerini belirlemektir.

isverenin yiikiimliiliigi:

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is sagligl ve glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur.

Kurulun kurulacagi diger isyerleri:

isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok isyeri bulundugu
hallerde elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul kurulur.

Kurulun olusumu:

Kurul; isveren veya isveren vekili; is glivenligi uzmani; isyeri hekimi; insan kaynaklari, personel, sosyal
isler veya idari ve mali isleri ylritmekle gorevli bir kisi; bulunmasi halinde sivil savunma uzmani;
bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, ¢alisan temsilcisi; isyerinde birden ¢ok ¢alisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilciden olusur.

Egitim:

isveren tarafindan, kurulun tiyelerine ve yedeklerine is saghgi ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul tyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari; kurulun gérev ve yetkileri; is
saghgi ve glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar; sik¢a rastlanan is kazalari ve tehlikeli
vakalarin nedenleri; is hijyeninin temel ilkeleri; iletisim teknikleri; acil durum 6nlemleri; meslek
hastaliklari; isyerlerine ait 6zel riskler; risk degerlendirmesi konulari kapsar.

Gorev ve yetkiler:
Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi ic ydnerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

b) is saghgi ve glivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

c) isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikimlulugii:

isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, ara¢ ve geregleri saglar.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi RiSK DEGERLENDIRMESiI YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde is sagligi ve glvenligi yonlinden yapilacak risk degerlendirmesinin
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Tanimlar:

Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghigi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tim{ind,

Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
¢alismalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini, ifade eder.

isveren yikiimliiliigi:

isveren; calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci
ile is saghg ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is sagligi ve glvenliginin
saglanmasi yikimluligini ortadan kaldirmaz.

Risk degerlendirmesi ekibi:

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi
ekibi asagidakilerden olusur:

a) isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) isyerindeki destek elemanlari.

d) isyerindeki bitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiritilen ¢alismalar,

mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.

isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak {izere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
hizmet alabilir.
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Tehlikelerin tanimlanmasi:

Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, calisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanir.

a) isyeri bina ve eklentileri.

b) isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

c) Uretim siireg ve teknikleri.

c) is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve disiinceleri.

g) ise baslamadan énce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gbzetimi kayitlari.
1) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin

cahsanlarin durumu.

i) isyerinin teftis sonuglari.

j) Meslek hastaligi kayitlari.

k) is kazasi kayitlari.

) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadigi halde isyeri ya da is

ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢lim sonuglari.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi galismalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve glivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde

hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni Giretim, yontem ve teknikleri ile Gretim yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalari ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklari da degerlendirilebilir.
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Toplanan bilgiler 1s18inda; is saghgi ve givenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hikimler de dikkate
alinarak, ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya gikabilecek tehlikeler belirlenir
ve kayda alinir.

Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde
etkilenebilecekleri gz 6nlinde bulundurulur:

a) isletmenin yeri nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile segilen yapi malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yuritilecek her tirli faaliyet esnasinda ¢calisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip calismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaretci veya
isyeri calisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) isin yiritim, tretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve geregler ile
bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile isitma,
havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin 6nleme ve
miuicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullaniimasi,
tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile galisanlarin kisisel hijyen aliskanhklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, isyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendiriimemesi,
¢ahisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediiri gereken durumlarda bu izin
olmaksizin calisiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6l¢lim, inceleme ve
arastirma calismasi yapiimamis ise risk degerlendirmesi ¢calismalarinda kullaniimak tizere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve calisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla
gerekli bitln kontrol, 6l¢clim, inceleme ve arastirmalar yapilir.
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Risklerin belirlenmesi ve analizi:

Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette
zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de gz 6niinde
bulundurulur.

Toplanan bilgi ve veriler 1siginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, isyerindeki
tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi
standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz edilir.

Risk kontrol adimlari:
Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir:

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin bly(kliglne ve 6nemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolli amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkin
degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,

islemi yapacak kisi ya da isyeri bolimi, sorumlu kisi ya da isyeri bolim, baslama ve bitis tarihi ile
benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler tamamlanir.

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gére
oncelik verilmesi ve uygulanacak énlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin izerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi:

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.
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iSYERI BiNA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLiK ONLEMLERINE iLiSKiN
YONETMELIK

Tanimlar:

isyeri bina ve eklentileri: isyerine bagli calisilan alanlar, calisanlarin girip ¢ikilabilecegi bina, tesis vb.
ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentileri, ifade eder.

Genel Sartlar:

isveren, calisanlarin saglik ve giivenligini korumak igin;

a) Yonetmelik ekinde (Ek-1) belirtilen asgari saglk ve glvenlik sartlarini yerine getirir.
b) Acil ¢ikis yollari ve kapilarini her zaman kullanilabilir durumda tutar.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Uygulanacak Asgari Saglk ve Giivenlik Sartlari (Ek-1):

Bu yonetmelik eki; genel yikimlilik; binalarin yapisi ve dayanikhihgi; elektrik tesisati; acil ¢ikis yollar
ve kapilari; yanginla miicadele; kapali isyerlerinin havalandiriimasi; ortam sicakligl; aydinlatma; isyeri
tabani, duvarlari, tavani ve gatisi; pencereler; kapilar ve girisler; ulasim yollari - tehlikeli alanlar;
merdivenler; yiriiyen merdivenler ve bantlar igin 6zel tedbirler; yikleme yerleri ve rampalar; ¢alisma
yeri boyutlari ve hava hacmi - calisma yerinde hareket serbestligi; dinlenme yerleri; yemek yeme yeri;
gebe ve emziren kadinlar; soyunma yeri ve elbise dolabi; duslar ve lavabolar; tuvalet ve lavabolar;
atik sulara drenaj kanali; ilkyardim odalari; engelli ¢alisanlar; agik alanlardaki ¢alismalarda 6zel
onlemler; barinma yerleri; calisan konutlari icermektedir.

iSYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGiTiMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

Amag:

Yonetmeligin amaci; is saghgi ve givenligi hizmetlerinde gorevli isyeri hekimlerinin ve diger saglik
personelinin nitelikleri, belgelendirilmeleri, egitimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul
ve esaslarini dizenlemektir.

isyeri hekimlerinin nitelikleri ve gérevlendirilmeleri:

isverence isyeri hekimi olarak gorevlendirilecekler, bu Yénetmelige gore gecerli isyeri hekimligi
belgesine sahip olmak zorundadir.

isyeri hekimlerinin gérevlendirilmesinde, bu Yénetmelige gére hesaplanan calisma siireleri béliinerek
birden fazla isyeri hekimine verilemez.

Vardiyali ¢calisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gérevlendirme
yapilr.
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isyeri hekimlerinin gorevleri:
isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.

isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda; rehberlik; risk degerlendirmesi; calisma
ortami gozetimi; egitim, bilgilendirme ve kayit; ilgili birimlerle is birligi; yapmakla yikimludur.

isyeri hekiminin yetkileri:
isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir;

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve &nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin bltln boélimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gortismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

isyeri hekiminin yiikiimliliikleri:

isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu
kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiktmltdarler.

isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.

isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gd¢me, kimyasal sizinti gibi hayati
tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il madarlagine yazili olarak bildirmekle
yukimladdrler.

isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile bu
yonetmelikte belirtilen hususlara ait ¢galismalarini, is glivenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalari ve
gerekli gordUgi diger hususlari onayli deftere yazar.

isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri:

isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar;

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.
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Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 2000 ¢alisan icin tam glin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan g¢alisan sayisi géz 6niinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000 galisan igin tam glin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi gbz 6niinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 750 ¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan g¢alisan sayisi géz 6niinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde sdzlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur.
Birden fazla isyeri ile kismi sireli is sozlesmesi yapildig takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen
sureler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve yoneticilik gbrevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri
harig diger isyerlerinde ¢alisan isyeri hekimleri tam glin ¢alistigi isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

Diger saglik personelinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri:

isverence diger saglik personeli olarak gorevlendirilecekler, bu Yénetmelige gore gecerli diger saglik
personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglk personeli gérevlendirilmesi zorunlu
degildir.
Diger saglk personelinin gérevlendiriimesinde, bu Yonetmelige gére hesaplanan g¢alisma siireleri

bolinerek birden fazla kisiye verilemez.

Vardiyali galisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gérevlendirme
yapilir.

Diger saghk personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir.
ISYERLERINDE iSiN DURDURULMASINA DAIR YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda galisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde veya ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildigi veya
bliylk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumlarinda isyerinin bir boliimiinde ya da tamaminda bu tehlike giderilinceye kadar isin
durdurulmasi ile bu Yonetmelige gore durdurma karari uygulanmis isyerinde ¢alismaya tekrar
baslanmasina izin verilmesinin usul ve esaslarini belirlemektir

63



ISYERLERINDE ACiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken galismalar ile bu durumlarin
glvenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gérevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve
esaslari dizenlemektir.

Tanimlar:

Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plant: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Givenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis yeri, ifade eder.

isverenin yiikiimliiliikleri:
isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliliikleri asagida belirtilmistir;

a) Galisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile calisma gevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlari belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lglim ve degerlendirmeleri
yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin blyUkIGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin

niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida ¢alisani gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli
dizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari ile miisteri ve ziyaretgi gibi
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.
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Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen galisanlarin sorumluluklari isverenlerin konuya iliskin
yikimliluglint ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin yiikiimlalik ve sorumluluklari:

Calisanlarin acil durumlarla ilgili yiktmltllkleri asagida belirtilmistir;

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere
uymak.
b) isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve

glivenligini tehlikeye distrecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil
durumla ilgili gbrevlendirilen sorumluya veya galisan temsilcisine haber vermek.

c) Acil durumun giderilmesi igin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal
eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye distirmeyecek
sekilde davranmak.

isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari midahaleden
dolayi sorumlu tutulamaz.

Acil durum plani:

Acil durum plani, tiim isyerleri igin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tzere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum mudahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi:

isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar; risk degerlendirmesi sonuglari; yangin, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali; ilk yardim ve tahliye gerektirecek
olaylar; dogal afetlerin meydana gelme ihtimali; sabotaj ihtimali dikkate alinarak belirlenir.

Onleyici ve sinirlandirici tedbirler:

isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari 6nlemek ve daha
blyiik etkilerini sinirlandirmak Gzere gerekli tedbirleri alir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri:

isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum midahale
yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.
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Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek galisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak
Uzere gerekli kontroller yapilir.

isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklari yerden glivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek
uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢calisanlara 6nceden gerekli talimatlar
verir.

isyerlerinde yash, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin
tedbirler alinir.

Acil durum midahale ve tahliye yéntemleri olusturulurken Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda musteri, ziyaretci gibi
isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de gbz dniinde bulundurulur.

Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi:

isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde 30 galisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde 50 calisana kadar; arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, konularinin her
biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisani destek elemani olarak
gorevlendirir.

isyerinde bunlari asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye
kadar calisan icin birer destek elemani daha gorevlendirir.

isveren, ilkyardim konusunda ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek elemani gérevlendirir.

Her konu igin birden fazla ¢alisanin gérevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu galisanlar konularina
gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak lizere ¢alisanlari
arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yukimItligu
yerine getirmek Uzere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

Dokiimantasyon:

Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir;

a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

c) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.
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d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum midahale ve tahliye yéntemleri.
f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin béltimlerini gdsteren kroki;
1) Yangin sondirme amacli kullanilacaklar da dahil olmak Gzere acil durum

ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kacis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi
tahliye planu.

4) Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk

alani ve iletisim bilgileri.

5) ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

Acil durum planini, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde
saklanir.

Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur.

Tatbikat:

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler yapilr.

Acil durum planinin yenilenmesi:

isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina
neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biyukltgline gore acil durum plani
tamamen veya kismen yenilenir.

Belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gére gok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim:

Tum ¢ahisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim
konularinda gérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

ise yeni alinan calisana, is saghgi ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili
bilgilendirme yapilir.

Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiritecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak
egitilir.
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iISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKiLi TARAFINDAN YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGIi HIZMETLERINE iLiSKiN YONETMELIK

Amag:

Yonetmeligin amaci; elliden az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is sagligi ve
glvenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan yuritulebilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Tanimlar:

isveren: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, ¢alisan istihdam eden gercek veya tiizel kisiyi
yahut ttzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

isveren vekili: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
bltininln yonetiminde gorev alan kisiyi, ifade eder.

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitiilmesi:

Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan isveren veya isveren vekilleri, is
saghgi ve glivenligi mevzuatinda is glivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak tizere yiritebilir.

isveren veya isveren vekilleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek icin ¢alisan basina
aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir.

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri:

Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda

calisanlara verilecek is saghgi ve glvenligi egitimleri, bu Yonetmelikte yer alan egitimleri
tamamlayarak sinavda basarili olan isverenler veya isveren vekillerince verilebilir.

Saghk gozetimi:

Bu Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya isveren vekillerinin Ustlenecegi is saglgi ve
glvenligi hizmetleri; ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

Bu hizmetler, isyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi kamu saglik hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden de alinabilir.

Calisma ortami gézetimi:

isyerinde yapilmasi gereken élctimler, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan
gerceklestirilir.

isyerinin kapsam disinda kalmasi:

isyerinin tehlike sinifinin degismesi ve/veya calisan sayisinin elli ve (izerine ¢cikmasi durumlarinda,
otuz giin icerisinde is Saglig ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.
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KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; ¢alisanlarin kanserojen veya mutajen maddelere maruziyetinden
kaynaklanabilecek saglik ve glvenlik risklerinden korunmasi icin bu maddelere maruziyetin
onlenmesi ve sinir degerler de dahil olmak Uzere asgari gerekliliklerin belirlenmesidir.

Tanimlar:
Kanserojen madde;

1) Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden
olabilecek veya kanser olusumunu hizlandirabilecek madde veya miistahzarlari,

2) Yonetmelik ekinde (Ek-1) belirtilen maddeler, islemler ve bu islemler sirasinda ortaya ¢ikan
madde veya mustahzari,

Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik
hasarlara yol acabilecek veya bu etkinin olusumunu hizlandirabilecek madde veya mustahzarlari,

isverenlerin Yiikiimliliikleri:

Bu yonetmelik icerisinde isverenin ylkimlilikleri basligi altinda; risklerin degerlendirilmesi;
kullanimin azaltilmasi; maruziyetin 6nlenmesi ve azaltilmasi; yetkili makama bilgi verilmesi;
ongorilemeyen maruziyet; 6ngorilebilir maruziyet; riskli alanlara giris; Hijyen ve kisisel korunma;
¢ahsanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi; ¢alisanlarin bilgi alma hakki; ¢alisanlarin gorislerinin alinmasi
ve katilimlarinin saglanmasi; saglik gozetimi alt basliklari yer almaktadir.

KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERi HAKKINDA
YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren kimyasal
maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya ortaya ¢ikmasi muhtemel risklerden galisanlarin
sagligini korumak ve givenli bir galisma ortami saglamak icin asgari sartlari belirlemektir.

Tanimlar:

Alerjik madde: Solundugunda, cilde nifuz ettiginde asiri derecede hassasiyet meydana getirme
ozelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya
¢tkmasina neden olan maddeleri,

Alevlenir madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan sivi haldeki maddeleri,

Asindirici madde: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddeleri,
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Cevre icin tehlikeli madde: Cevre ortamina girdiginde ¢evrenin bir veya birkag unsuru icin hemen
veya sonradan kisa veya uzun siireli tehlikeler gésteren maddeleri,

Cok kolay alevlenir madde: 0°C’den disiik parlama noktasi ve 35°C'den disiik kaynama noktasina
sahip sivi haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz
haldeki maddeleri,

Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan sagligi Gizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddeleri,

Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, tretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya atiklar da
dahil olmak Gzere ortaya gikan, bizzat tiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup olunmadigina
bakilmaksizin her tlrli element, bilesik veya karigimlari,

Kolay alevlenir madde: Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen
ve sonuc olarak alevlenen maddeyi veya ates kaynagi ile kisa sireli temasta kendiliginden yanabilen
ve ates kaynaginin uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden kati haldeki maddeyi veya
parlama noktasi 21°C’nin altinda olan sivi haldeki maddeyi veya su veya nemli hava ile temasinda,
tehlikeli miktarda, ¢ok kolay alevlenir gaz yayan maddeleri,

Oksitleyici madde: Ozellikle yanici maddelerle olmak {izere diger maddeler ile de temasinda énemli
Olcide ekzotermik reaksiyona neden olan maddeleri,

Patlayici madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen
ve/veya kismen kapatildiginda isinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda
patlayan, cabucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddeleri,

Tahris edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun sireli veya tekrarlanan temasinda
lokal eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, asindirici olarak siniflandiriimayan
maddeleri,

Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan
saghg lzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddeleri,

Ureme icin toksik madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve
disilerin Greme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak ¢ocugu etkileyecek kalitimsal
olmayan olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin olusumunu hizlandiran maddeleri,

Zararli madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghgi lizerinde
akut veya kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddeleri, ifade eder.

isverenlerin Yiikiimlilikleri:

Bu yonetmelik icerisinde isverenin ylkimlalikleri bashgi altinda; genel yikamlalik; risk
degerlendirmesi; tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda alinmasi gereken 6nlemler; acil
durumlar; calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi; ¢alisanlarin gorislerinin alinmasi ve katiliminin
saglanmasi; yasaklar; saglik gbzetimi alt basliklari yer almaktadir.
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KiSiSEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; piyasada bulundurulan kisisel koruyucu donanimlarin tasarimi ve lretiminde,
kullanicilarin saglik ve glvenliginin korunmasi ile kigisel koruyucu donanimlarin serbest dolagimina
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam:
Bu Yonetmelik kisisel koruyucu donanimlari kapsar.
Asagida belirtilen kisisel koruyucu donanimlar bu Yonetmelik kapsami disindadir;

a) Kolluk kuvvetlerince veya kamu diizeninin saglanmasi amaciyla kullanilmak Gzere 6zel olarak
tasarlananlar,

b) Sportif faaliyetlerde kullanilanlar hari¢ olmak lizere nefsi miidafaa amaciyla kullaniimak lzere
tasarlananlar,

c) Yonetmelikte belirtilen durumlarda 6zel kullanim amaciyla tasarlananlar.
Tanimlar:

“CE” isareti: imalatgi tarafindan kisisel koruyucu donanimin “CE” isaretinin ilistirilmesini dngdren
mevzuatin ilgili butiin kurallarina uygun oldugunu goésteren isareti,

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD);

1) Kisilerce bir veya birden fazla saglik ve glvenlik riskine karsi korunmak amaciyla giyilmek
veya tutulmak Gzere tasarlanmis ve imal edilmis donanimi,

2) Koruma islevi igin gerekli olan, bu Yonetmelikte belirtilen donanima ait degistirilebilir
pargalari,

3) Kisilerce giyilmeyen veya tutulmayan, donanimi bir dis cihaza veya uygun bir ankraj
noktasina baglamak amaciyla tasarlanmis, bir yapiya kalici olarak baglanmayan ve kullanim 6ncesinde
sabitlenmesine gerek duyulmayan baglanti sistemlerini,

Uygunluk degerlendirmesi: KKD'nin bu Yonetmelikte belirtilen temel saglik ve giivenlik gereklerini
yerine getirip getirmedigini gosteren siireci, ifade eder.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Risk Kategorileri (Ek-1)

Temel Saglik ve Giivenlik Gerekleri (Ek-2)
1. Tiim KKD’lerde Bulunmasi Gereken Genel Ozellikler
2. Bazi KKD Tipleri veya Siniflari igin Ortak ilave Gerekler

3. Belirli Riskler igin ilave Gereksinimler, béliimlerini ierir.
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN iSYERLERINDE KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli derecede azaltiimasinin, teknik
tedbirlere dayal toplu korunma ya da is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile saglanamadigi
durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin 6zellikleri, temini, kullanimi ve diger
hususlarla ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Tanimlar:
Kisisel koruyucu donanim: Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi esas alinmak Uzere;

1) Galisani, yurutilen isten kaynaklanan, saglik ve glivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tim alet, arag, gereg ve cihazlari,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla uretici tarafindan bir bitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasi icin gerekli olan ve

sadece bu tir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini, ifade eder.
Genel kural:

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay:i saglayacak teknik 6nlemlerle veya is
organizasyonu ve galisma yontemleriyle dnlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadig durumlarda
kullanilir.

Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, calisanlarin saglik ve giivenlik
risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. isveren, toplu
korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik verir.

Genel hiikiimler:

Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilir, imalatgi tarafindan saglanacak
kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilr, ihtiya¢ duyulan
parcalari degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda calisani bilgilendirir.

isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini
saglar.

Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun olarak kullantlir.
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Kisisel koruyucu donanimlar galisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli miktarlarda
bulundurulur.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilir. Talimatlar
cahisanlar tarafindan anlasilir olmak zorundadir.

Kullanim kurallar:

Kisisel koruyucu donanimlar, Yonetmelik ekinde (Ek-3) belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu
korunma yontemleri ile risklerin 6nlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda
kullanilir. Yonetmelik ekinde (Ek-1) 6rnegi verilen tabloya gore riskler degerlendirilir ve ¢alisanlarin
saglk ve givenligi yoninden kisisel koruyucu donanim kullanilmasi gereken durumlar belirlenir.
isveren Yonetmelik ekinde (Ek-2) belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan gerekli olanlari saglar.
Calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalariigin her tiirlt 6nlemi alir.

Calisanlar, is saghgi ve glvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmakla, korumakla,
uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yikimlidur.

Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirirler.
Arizali bulunan kisisel koruyucu donanimlar arizalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri yapilmadan
kullanilmaz. Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde ¢alisir durumda
olur, temizlik ve bakimi yapilir ve gerektiginde yenileri ile degistirilir. Kisisel koruyucu donanimlar her
kullanimdan 6nce kontrol edilir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi:

isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri hakkinda galisanlara ve temsilcilerine bilgi verir.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi:

isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda calisanlarin veya temsilcilerinin gérislerini
alir ve katiimlarini saglar.

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina iliskin Risk Belirleme Tablosu Ornegi (Ek-1)
Kisisel Koruyucu Donanim Listesi (Ek-2):

Bu yonetmelik eki; bas koruyuculari; kulak koruyuculari; géz ve yiiz koruyuculari; solunum sistemi
koruyuculari; el ve kol koruyuculari; ayak ve bacak koruyuculari; cilt koruyuculari; gévde ve karin
bolgesi koruyuculari; viicut koruyuculari basliklarini icerir.

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanilmasinin Gerekli Olabilecegi isler ve Sektorler (Ek-3):

Bu yonetmelik eki; bas koruyuculari; ayak koruyuculari; yiiz ve goz koruyuculari; solunum sistemi
koruyuculari; isitme duyusunun korunmasi; el, kol ve viicut korunmasi; iklime dayanikl giysi; yansitici
giysi; emniyet kemeri; glivenlik halatlari; derinin korunmasi basliklarini igerir.
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MADEN iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; sondajla maden cikarilan islerin yapildigi isyerleri ile yeralti ve yerlisti maden
islerinin yapildigi isyerlerinde galisanlarin saglik ve glivenliginin korunmasi igin uyulmasi gerekli asgari
sartlari belirlemektir.

isverenin genel yiikiimllikleri:
isveren calisanlarin saglik ve giivenliklerini saglamak amaciyla;

1) isyerleri, calisanlarin saglk ve giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanir, insa edilir,
techiz edilir, hizmete alinir, isletilir ve bakimi yapilir.

2) isyerinde yapilacak her tiirlii calisma, yetkili kisinin nezaretinde ve sorumlulugu altinda yapilir.

3) Ozel riski bulunan isler yalnizca bu islerle ilgili 6zel egitim alan ehil kisiler tarafindan ve talimatlara
uygun olarak yapilir.

4) Tim glivenlik talimatlari calisanlarin anlayacagi sekilde hazirlanir.

5) Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yeterli ilk yardim donanimi saglanir ve en ge¢ 6
ayda bir olmak tzere diizenli olarak gerekli tatbikatlar yapilr.

Calisanlarin yikiimlulukleri:

Calisanlar, is saghgi ve givenligi bakimindan, ilgili mevzuatin 6ngordigi esaslara ve isverenin bunlara
uygun olarak verecegi emir ve talimata uymak zorundadirlar.

Diger hiikiimler:

Ayrica bu Yonetmelik; Patlama, yangin ve zararl ortam havasindan korunma; Kagis ve kurtarma
araclari; iletisim, uyari ve alarm sistemleri; Calisanlarin bilgilendirilmesi; Saghk gdzetimi; Calisanlarin
gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi; Asgari saglik ve gtivenlik gerekleri bolimlerini
icermektedir.

Sondajla Maden Cikarilan islerin Yapildigi isyerleri ile Yeralt: ve Yeriistii Maden islerinin Yapildig
isyerlerinde Uygulanacak Asgari Genel Hiikiimler (Ek-1)

Yeriistii Maden islerinin Yapildigi isyerlerinde Uygulanacak Asgari Ozel Hiikiimler (Ek-2)
Yeralti Maden islerinin Yapildig1 isyerlerinde Uygulanacak Asgari Ozel Hiikiimler (Ek-3)

Sondajla Maden Cikarilan islerin Yapildigi isyerlerinde Uygulanacak Asgari Ozel Hiikiimler (Ek-4)
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SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE AZAMi YEDi BUCUK SAAT VEYA DAHA AZ CALISILMASI
GEREKEN iSLER HAKKINDA YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, Yonetmelikte belirtilen islerde, ¢alisanlarin saghk kurallari bakimindan,
cahisabilecekleri azami ¢alisma sirelerini dizenlemektir.

Giinde azami yedi buguk saat galisilabilecek isler:

Bir calisanin glinde ancak yedi bucuk saat ¢alistirilabilecegi isler; Yonetmeligin ilgili maddesinde
detaylandirilan; kursun ve arsenik isleri; cam sanayii isleri; civa sanayii isleri; cimento sanayii isleri;
kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler; gcinko sanayii isleri; bakir sanayii isleri; aliminyum sanayii
isleri; demir ve celik sanayii isleri; dokiim sanayii isleri; kaplamacilik isleri; karpit sanayii isleri; asit
sanayii isleri; akimulator sanayii isleri; kaynak isleri; madenlere su verme isleri; kauguk islenmesi
isleri; yeralti isleri; radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler; gtirltili isler; su altinda
basinch hava icinde calismayi gerektiren isler; pndmokonyoz yapan tozlu isler; tarim ilaglari olarak
belirtilmistir.

Giinde yedi buguk saatten daha az g¢alisiimasi gereken isler:

Bir calisanin glinde yedi buguk saatten daha az ¢alistiriimasi gereken islerle bunlarin her birinde en
cok kacar saat calistirilacagi; Yonetmeligin ilgili maddesinde detaylandirilarak; su altinda basinch hava
icinde calismayi gerektiren isler (inis, ¢ikis, gecis dahil); civa isleri; kursun isleri; insektisitler olarak
belirtilmistir.

Bagka iste ¢alistirma yasagi:

Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde calisanlar, Yonetmelikte belirtilen glinliik azami is
surelerinden sonra diger herhangi bir iste calistirilamazlar.

Fazla galisma yasagi:
Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla ¢alisma yapilamaz.
Bildirim yiikiimliiltiga:

Bu Yonetmelikte sayilan islerden herhangi birinin veya birkaginin stirekli olarak yapildigi isyeri
isverenleri, bu islerin ¢esit ve niteliklerini, yapilma zamanlarini, anilan islerde calisanlarin erkek ve
kadinlar ayri ayri gosterilmek suretiyle sayilarini, ise baslamadan dnce isin ylrittldigi yerin bagh
bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimludiirler.
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde kullanilacak saglik ve glivenlik isaretlerinin uygulanmasi ile ilgili
asgari gereklilikleri belirlemektir.

Tanimlar:
Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretleri,

Bilgilendirme isareti: Yasak isareti, uyari isareti, emredici isaret, acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri
disinda bilgi veren diger isaretleri,

Ek bilgi levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhayi,

El isareti: Calisanlar i¢in tehlike olusturabilecek manevra yapan operatorleri yonlendirmek tizere
ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlari belirlenmis hareket ve/veya pozisyonlarini,

Emredici isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isareti,
Guvenlik rengi: Glivenlik agisindan 6zel bir anlam yiklenen rengi,

Isikli isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan aydinlatilarak
1sikli bir ylizey gorinima verilmis isaret diizenegini,

isaret levhasi: Geometrik bir sekil, renkler ve bir sembol veya piktogramin kombinasyonu ile dzel bilgi
ileten ve yeterli aydinlatma ile gorilebilir hale getirilmis levhayi,

isaretci: isareti veren kisiyi,
Operator: isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisiyi,

Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya
1sikh sinyal, s6zlU iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve glivenligi hakkinda bilgi ya da talimat
veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

Sembol veya piktogram: Bir durumu tanimlayan veya 6zel bir davranisa sevk eden ve bir isaret levhasi
veya isiklandiriimis yizey Gzerinde kullanilan sekli,

Sesli sinyal: insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir diizenekten
¢ikan ve yayilan kodlanmis ses sinyalini,

Sozlii iletisim: insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, nceden anlami belirlenmis s6zlii mesaji,
Uyari isareti: Bir tehlike kaynagi veya tehlike hakkinda uyarida bulunan isareti,

Yasak isareti: Tehlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz birakabilecek bir davranisi yasaklayan
isareti, ifade eder.
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Genel yiikiimliiliik:

isveren, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregince isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi
sonuglarina gore; isyerindeki risklerin ortadan kaldirilamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler
veya isin organizasyonunda kullanilan énlem, ydontem veya siireclerle yeterince azaltilamadigi
durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigi sekliyle saglik ve glvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun
yerlerde kullanilmasini saglar.

Yonetmeligin ekinde (Ek-5) belirtilen hususlara aykiri olmamak sarti ile kara, demir, deniz, hava ve i¢
suyolu tasimaciligl alanlarinda kullanilan isaretler, isyerinde benzeri tasimaciligin yapilmasi halinde
aynen kullanilir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi:

isveren isyerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri hakkinda calisanlari veya temsilcilerini
bilgilendirir.

isveren isaretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis bicimleri hakkinda, calisanlarin
egitim almasini saglar.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi:

isveren bu Yonetmeligin kapsadigi konular ile ilgili calisanlarin veya temsilcilerinin gériislerini alir ve
katilimlarini saglar.

isyerinde Kullanilan Saglik ve Giivenlik isaretleri ile ilgili Asgari Genel Gerekler (Ek-1)
isaret Levhalaniyla ilgili Asgari Gerekler (Ek-2)

Boru ve Kaplar Uzerindeki isaretler ile ilgili Asgari Gerekler (Ek-3)

Yanginla Miicadele isaretleri ile ilgili Asgari Gerekler (Ek-4)

Engeller, Tehlikeli Yerler ve Trafik Yollarini Belirlemek igin Kullanilan isaretler ile ilgili Asgari
Gerekler (Ek-5)

Isikh isaretler igin Asgari Kurallar (Ek-6)
Sesli Sinyaller igin Asgari Kurallar (Ek-7)
Sozlii iletisim igin Asgari Kurallar (Ek-8)
El isaretleri igin Asgari Gerekler (Ek-9)

Kaldirma Araglariyla Yapilan islemlerde Saglik ve Giivenlik isaretleri ile ilgili Asgari Gereklilikler (Ek-
10)

Kaynak: TS ISO 7010 Grafik Semboller — Emniyet ile ilgili Renk ve isaretler — is Yerleri ve Halka Acik
Alanlarda Kullanilan Emniyet isaretleri
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TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSLERDE CALISTIRILACAKLARIN MESLEKIi
EGITIMLERINE DAIR YONETMELIK

Amag:

Bu Yénetmeligin amaci, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére belirlenen tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan islerde galisanlarin mesleki egitimlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Tanimlar:

Mesleki egitim: Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi
olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi,
beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiltiirel ve ekonomik
yeteneklerinin gelisim slrecinin bir plan icerisinde yiritilmesini saglayan egitimi, ifade eder.

Mesleki egitim zorunlulugu:

Yeterlilik ekindeki (Ek-1) ¢izelgede yer alan islerde ¢alisacaklarin, ise alinmadan 6nce, mesleki egitime
tabi tutulmalari zorunludur.

Mesleki Egitim Alinacak islere Ait Cizelge (Ek-1):

Yeterlilik ekindeki ¢izelgede; arama ve sondaj isleri; metalurji sanayii ile ilgili isler; tas ve toprak
sanayii ile ilgili isler; metal ve metalden mamul esya sanayii ile ilgili isler; agag ve bunlardan mamul
esya sanayii ile ilgili isler; yapu isleri; kimya sanayi ile ilgili isler; iplik, dokuma ve giyim sanayi ile ilgili
isler; kagit ve seliiloz sanayii ile ilgili isler; gida sanayii ile ilgili isler; titlin sanayii ile ilgili isler; eneriji
Uretimi, nakli ve dagitimiile ilgili isler; nakliye benzeriisler; tarim ve hayvancilik isleri; ardiye ve
antrepoculuk; haberlesme; cesitli isler; alt baslklarini icermektedir.

TOZLA MUCADELE YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde tozdan kaynakli ortaya cikabilecek risklerin 6nlenebilmesi
amaciyla is saghgi ve giivenligi yoniinden tozla miicadele etmek ve bu islerde ¢alisanlarin tozun
etkilerinden korunmalarini saglamak icin alinmasi gerekli tedbirlere dair usul ve esaslari belirlemektir.

Tanimlar ve kisaltmalar:

Pnémokonyoz (Akciger Toz Hastaligi): Akcigerlerde tozun birikmesi sonucu ortaya ¢ikan doku
reaksiyonu ile olusan hastaligl,

Toz: Bu Yonetmelige gore isyeri ortam havasina yayilan veya yayllma potansiyeli olan parcaciklari,

Yonetmelik; isverenin yikiamlalikleri; risk degerlendirmesi; toz dlgclimleri; saglik gézetimi; calisanlarin
egitimi ve bilgilendirilmesi; tozla miicadele birimleri baslklarini icermektedir.

Toz Mesleki Maruziyet Sinir Degerleri Tablosu (Ek-1)

Pnémokonyoz Tani Semasi (Ek-2)
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ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KONSEYi YONETMELIGi
Amag ve kapsam:

Bu Yénetmeligin amaci, Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin kurulus amacini, olusumunu,
gorevlerini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Konseyin kurulus amaci:

Konsey, llke genelinde is sagligi ve glvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin
tavsiyelerde bulunmak Gzere kurulmustur. Konsey, ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve
Ulke kosullarini g6z dniinde bulundurur. Calisma hayatinin is saghigi ve glvenligi ile ilgili mevcut
sartlarinin iyilestirilmesi ve giivenlik klltiirliniin Glke genelinde yayginlastiriimasi amaciyla tyelerin is
birligi icinde calismasini esas alir. is sagligi ve giivenligi alaninda Ulke politikalarini olusturmada
taraflarin goris ve disiincelerinin alinmasini saglar.

YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETMELIGi
Amag:
Bu Yonetmeligin amaci, yapi islerinde alinacak asgari is sagligi ve givenligi sartlarini belirlemektir.
Tanimlar:
Proje: Yapi islerinin tasarimindan tamamlanmasina kadar yirutilen bitiin isleri,
Yapi alani: Yapi islerinin yirtttldtga alani,

Yapi isleri: ingaat ve cesitli miihendislik islerinin yiritildigu, yeristi veya yeraltinda, su Uistii veya su
altinda yapilan, Yonetmelik ekinde (Ek-1) yer alan isler ile benzeri diger isleri, ifade eder.

Yonetmelik; isverenlerin yikumlilukleri; proje sorumlusu ve isverenlerin sorumluluklari; diger
kisilerin yakamlulikleri; saghk ve giivenlik koordinatérlerinin gorevlendirilmesi, saglik ve glivenlik
plani ve bildirim; proje hazirlik asamasinda genel prensipler; saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin
proje hazirlk asamasindaki gorevleri; saglik ve giivenlik koordinatérlerinin proje uygulama
asamasindaki gorevleri; calisanlarin bilgilendirilmesi; calisanlarin gorislerinin alinmasi ve
katihmlarinin saglanmasi; kullanilan makine, arag, ekipman, malzeme ve galisma yontemleri,
basliklarini icermektedir.

Yapi isleri Listesi (Ek-1)

is Saghig: ve Giivenligi Risklerini iceren Calismalarin Listesi (Ek-2)
Yapi isine iliskin Bildirim (Ek-3)

Yapi Alanlari igin Asgari Saglk ve Giivenlik Sartlari (Ek-4)

Yapi islerinde Kullanilan is Ekipmanlarinin Asgari Saglk ve Giivenlik Sartlari (Ek-5)

79



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU iLE iLiSKiLi YONETMELIKLER

ASANSOR iSLETME, BAKIM VE PERIYODIK KONTROL YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; insanlarin, insan ve yiklerin veya sadece yuklerin tasinmasinda kullanilan
asansorlerin insan can ve mal glvenligini tehdit etmeyecek sekilde kullanimlarini saglamak ve gevreyi
korumak Gzere isletme, bakim, periyodik kontrol, mevcut asansérlerin iyilestirilmesi, denetim, garanti
ve satis sonrasi hizmet sartlari ile uyulmasi gereken kurallari belirlemektir.

Yonetmelik; asansor kimlik numarasi; yeni asansoriin yapilya uygunlugunun kontroll; yeni asansorin
tescili; mevcut asansoriin tescili; bakim; bakimin kapsami; bakimla ilgili diger hususlar; garanti
belgesi; satis sonrasi hizmetler; yetkili servis ile ilgili sartlar; bina sorumlusunun yiukiamlalikleri;
denetim; mevcut asansoriin glivenlik seviyesinin arttirilmasi, konularini icermektedir.

ASANSOR PERIYODiK KONTROL YONETMELIGi
Amacg:

Bu Yonetmeligin amaci, asansorlerin periyodik kontroliine iliskin usul ve esaslar ile asansor periyodik
kontrollerinde gorev alacak olan A tipi muayene kuruluslarinin yetkilendirilmesi, ylikimlulikleri ve
denetimlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Tanimlar:

Asansor: Belirli seviyelere hizmet veren, esnek olmayan ve yatayla 15 dereceden fazla agi yapan
kilavuzlar boyunca hareket eden bir tasiyicisi olan kaldirma tertibatini veya sabit bir seyir yolu
Uzerinde esnek olmayan kilavuzlar Gizerinde olmasa da hareket eden kaldirma tertibatini, ifade eder.

Bilgi etiketi:

Bilgi etiketi, kabin icerisindeki kullanicilarin rahatlkla gérebilecegi bir sekilde kumanda panelinin
etrafinda en uygun yere ve ana durakta yer alan dis ¢cagri kumanda panelinin yanina veya durak kapisi
kasasinin {izerine A tipi muayene kurulusunca ilistirilir.

Kirmizi renkli bilgi etiketi, glivensiz asansore ilistirilir.
Sari renkli bilgi etiketi, kusurlu asansore ilistirilir.
Mavi renkli bilgi etiketi, hafif kusurlu asansore ilistirilir.

Yesil renkli bilgi etiketi, uygun asansore ilistirilir.

80



TURKIYE BiNA DEPREM YONETMELIGi
Amag ve kapsam:

Bu Yonetmeligin amaci; yeniden yapilacak, degistirilecek, blytllecek resmi ve 6zel tiim binalarin ve
bina tlirt yapilarin tamaminin veya boélimlerinin deprem etkisi altinda tasarimi ve yapimi ile mevcut
binalarin deprem etkisi altindaki performanslarinin degerlendirilmesi ve gliclendirilmesi icin gerekli
kurallari ve minimum kosullari belirlemektir

BiNALARDA ENERJi PERFORMANSI YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, binalarda enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina,
enerji israfinin dnlenmesine ve cevrenin korunmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

BINALARIN GURULTUYE KARSI KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; her tlrll yapi, bina, tesis ve isletmenin isletimi ve kullanimi safhalarinda
insanlarin maruz kalacagi, binalarin disindan veya icinden kaynaklanan girdltilerin, kisilerin huzur ve
siikGinuna, beden ve ruh sagligina olumsuz etkilerini en aza indirecek iyi isitme ve algilama
kosullarinin saglanmasi i¢in, tasarim, yapim, kullanim, bakim ve isletim bakimindan uyulacak
kurallarin belirlenmesidir.

Guriiltiiye Karsi Hassasiyetin ve Giriltalilik Derecesinin Belirlemesi (Ek-2)

ELEKTRIK iC TESISLERI YONETMELIGi
Kapsam:

Bu Yonetmelik elektrik i¢ tesislerinin kurulmasina ve isletilmesine dair hiikiimleri kapsar; elektrik
enerjisinin Uretilmesine ve dagitilmasina dair yapi icindeki tesisleri kapsamaz. Asagidaki elektrik
tesisleri elektrik i¢ tesisi sayilir.

ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR YONETMELIGi
Amacg ve Kapsam:

Bu Yonetmelik esas itibariyle, frekansi 100 HZ'in altindaki alternatif akim (a.a.) ve dogru akim (d.a.)
elektrik tesislerine iliskin topraklama tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, denetlenmesi, can ve mal
glvenligi bakimindan giivenlikle yapiimasina iliskin hilkiimleri kapsar.
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BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ve gercgek kisilerce kullanilan her
turlt yapi, bina, tesis ve isletmenin, tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda
cikabilecek yanginlarin en aza indirilmesini ve herhangi bir sekilde ¢ikabilecek yanginin can ve mal
kaybini en aza indirerek sondiiriilmesini saglamak lizere, yangin dncesinde ve sirasinda alinacak
tedbirlerin, organizasyonun, egitimin ve denetimin usul ve esaslarini belirlemektir.

Tanimlar:

Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya
ilk midahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde ilk yardim
uygulayan ekibi,

Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is ve
islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gésteren ve acil durum éncesinde hazirlanmasi
gereken planlari,

Guvenlik bolgesi: Binadan tahliye edilen sahislarin bina disinda glivenli olarak bekleyebilecekleri
bolgeyi,

Acil durum aydinlatmasi: Olagan aydinlatma devrelerinin kesintiye ugramasi halinde, armatiiriin
kendi giicliyle veya ikinci bir enerji kaynagindan beslenerek saglanan aydinlatmayi,

Kaglis (Yangin) merdiveni: Yangin halinde ve diger acil hallerde binadaki insanlarin emniyetli ve siiratli
olarak tahliyesi icin kullanilabilen, yangina karsi korunumlu bir sekilde diizenlenen ve tabii zemin
seviyesinde glivenlikli bir alana agilan merdiveni,

Yangin kapisi: Bir yapida kullanicilar, hava veya nesneler i¢in dolasim imkani saglayan, kapall
tutuldugunda duman, i1si ve alev gecisine belirli bir stire direnecek nitelikteki kapi, kapak veya
kepengi,

Yangin tiirli: Yanmakta olan maddeye gore;

A sinifi yanginlar: Odun, komiir, kagit, ot, dokiiman ve plastik gibi yanici kati maddeler
yanginini,

B sinifi yanginlar: Benzin, benzol, makine yaglari, laklar, yagh boyalar, katran ve asfalt gibi
yanici sivi maddeler yanginini,

C sinifi yanginlar: Metan, propan, bitan, LPG, asetilen, havagazi ve hidrojen gibi yanici gaz
maddeler yanginini,

D sinifi yanginlar: Lityum, sodyum, potasyum, aliminyum ve magnezyum gibi yanabilen hafif
ve aktif metaller ile radyoaktif maddeler gibi metaller yanginini, ifade eder.
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Genel sorumluluklar ve yasaklar:

Herhangi bir yerde kontrol disi ates yandiginin veya duman ¢iktiginin gériilmesi halinde, itfaiyeye
haber verilir.

Kamuya aglk telefon ve (cretli telefon kabinlerinin igine, karayollari ve otobanlarin sehir disindaki
uygun yerlerine, kamu binalarinin, sitelerin ve diger kurum ve kuruluslara ait binalarin glivenlik ve
kontrol sistemlerinin bulundugu yerlere, kirmizi zemin lzerine fosforlu sari veya beyaz renkte
itfaiyenin giincel telefon numarasinin yazilmasi mecburidir.

Yangina midahaleyi kolaylastirmak bakimindan, itfaiye araglarinin yapiya kolayca yanagmasini
saglamak lizere, yapilarin ana girisine ve civarina park yasagi konulmasi ve bu hususun trafik levha ve
isaretleri ile gdsterilmesi sarttir.

Toplam kapali kullanim alani 10000 m2’den biyiik imalathane, atdlye, depo, otel, motel, saglik,
toplanma ve egitim binalarinda, binaya ait yangin tahliye projeleri, bina girisinde ve yangin sirasinda
itfaiyenin kolaylikla ulasabilecegi bir yerde bulundurulur. Bu projelerde; binanin kagis yollari, yangin
merdivenleri, varsa itfaiye asansorleri, yangin dolaplari, itfaiye su verme agizlari, yangin pompalari ile
jeneratorin yeri isaretlenir.

Binada yangin ¢ikmasi halinde olaya miidahale eden acil durum ekipleri mahalli itfaiye teskilat
amirinin olay yerine gelmesinden itibaren onun emrine girerler ve ona her konuda yardim etmek
mecburiyetindedirler.

Koru, park, bahce ve piknik yerlerinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarti ile isleticilere ve vatandaslara
ocak yeri olarak ayrilmis yerler disinda ates yakmak, atesle ilgili isler yapmak ve aniz yakmak yasaktir.
Kagit, plastik ve naylon gibi kolay yanan maddeler ile kivilcimli klllerin ve sigara izmaritlerinin kapali
mekanlara, kapi 6nlerine, ormanlik alanlara, otoban, cadde ve sokaklara atilmasi ve dokiilmesi
yasaktir.

Bina tehlike siniflandirmasi:

Bina veya bir bolim{iniin tehlike sinifi, binanin 6zelliklerine ve binada yurutilen islemin ve
faaliyetlerin niteligine bagl olarak belirlenir. Bir binanin gesitli bolimlerinde degisik tehlike siniflarina
sahip malzemeler bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en yliksek tehlike siniflandirmasina
gore belirlenir.

Binada veya bir bélimiinde sondiirme sistemleri ve kompartiman olusturulurken, tasarim sirasinda
asagidaki tehlike siniflandirmasi dikkate alinir:

a) Dusuik tehlikeli yerler: Duslik yangin yikine ve yanabilirlige sahip malzemelerin bulundugu, en az
30 dakika yangina dayanikli ve tek bir kompartiman alani 126 m2’den biyuk olmayan yerlerdir.

b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin ylklne ve yanabilirlige sahip yanici malzemelerin
bulundugu yerlerdir.

c) Yuksek tehlikeli yerler: Yiiksek yangin ylkiine ve yanabilirlige sahip ve yanginin ¢cabucak yayilarak
bliyiimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.
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Kagis glivenligi esaslar:

insanlar tarafindan kullanilmak {izere tasarlanan her yapi, yangin veya diger acil durumlarda
kullanicilarin hizla kagislarini saglayacak yeterli kagis yollari ile donatilir.

Kagls yollari ve diger tedbirler, yangin veya diger acil durumlarda can giivenliginin yalnizca tek bir
tedbire dayandirilmayacagi bicimde tasarlanir.

Her yapinin, yangin veya diger acil durumlarda yapidan kagis sirasinda kullanicilari, i1si, duman veya
panikten dogan tehlikelerden koruyacak sekilde yapilmasi, donatilmasi, bakim gérmesi ve islevini
surdirmesi gerekir.

Her yapida, bitlin kullanicilara elverisli kacis imkani saglayacak sekilde, yapinin kullanim sinifina,
kullanici ylkiine, yangin korunum diizeyine, yapisina ve yiksekligine uygun tip, sayi, konum ve
kapasitede kacis yollari diizenlenir.

Her yapinin iginde, yapinin kullanima girmesiyle her kesimden serbest ve engelsiz erisilebilen sekilde
kacis yollarinin diizenlenmesi ve bakim altinda tutulmasi gerekir. Herhangi bir yapinin icinden serbest
kacislari engelleyecek sekilde cikislara veya kapilara kilit, stirgli ve benzeri bilesenler takilamaz.

Kagcis Yollar:

Kagls yollari, bir yapinin herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki caddeye kadar olan devamli ve
engellenmemis yolun tamamidir.

Kacis yollari kapsamina;

a) Oda ve diger bagimsiz mekanlardan gikislar,

b) Her kattaki koridor ve benzeri gegitler,

c) Kat cikislari,

¢) Zemin kata ulasan merdivenler,

d) Zemin katta merdiven agizlarindan ayni katta yapi son gikisina gotiiren yollar,
e) Son ¢ikis, dahildir.

Asansorler kagis yolu olarak kabul edilmez.

Kagis yollari gerekleri:

Bituin yapilar icin bu Kisimda belirtilen imkanlardan biri veya daha fazlasi kullanilarak kagis yollari
saglanir. Yapinin kullanimda oldugu stirece zorunlu gikislarin kolayca erisilebilir, kapilarin acilabilecek
durumda olmasi ve dnlerinde engelleyicilerin bulunmamasi gerekir.

Kacis merdivenleri:

Yapinin ortak merdivenlerinin yangin ve diger acil hallerde kullanilabilecek 6zellikte olanlari, kagis
merdiveni olarak kabul edilir.
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Acil gikis zorunlulugu:
Bltln yapilarda, aksi belirtiimedikge, en az 2 cikis tesis edilmesi ve cikislarin korunmus olmasi gerekir.
Kagis merdiveni ozellikleri:

Kagis merdivenlerinin kapasite ve sayi bakimindan en az yarisinin dogrudan bina disina acilmasi
gerekir.

Kagis yolu kapilari:

Kagls yolu kapilarinin en az temiz genisligi 80 cm’den ve yliksekligi 200 cm’den az olamaz. Kagis yolu
kapilarinda esik olmamasi gerekir. Donel kapilar ile turnikeler, ¢ikis kapisi olarak kullanilamaz.

Kaglis yolu kapilari kanatlarinin, kullanicilarin hareketini engellememesi gerekir. Kullanicr yiki 50 kisiyi
asan mekanlardaki cikis kapilarinin kagis yoniine dogru acilmasi sarttir.

Kacis yolu kapilarinin el ile agilmasi ve kilitli tutulmamasi gerekir.
Dogalgaz ve LPG tesisath kazan daireleri:

Herhangi bir tehlike aninda gazi kesecek olan ana kapama vanasi ile elektrik akimini kesecek ana
devre kesici ve ana elektrik panosu, kazan dairesi disinda kolayca ulasilabilecek bir yere konulur. Gaz
ana vanasinin yerini gésteren plaka, bina girisinde kolayca gorilebilecek bir yere asilir.

Otoparklar:
LPG veya sikistirilmis dogalgaz (CNG) yakit sistemli araglar kapali otoparklara giremez ve alinmaz.
Asansorlerin ozellikleri:

Asansor kabini disinda asansoér hollinde, kolayca okunabilecek biyiklikte “YANGIN SIRASINDA
KULLANILMAZ” levhasinin olmasi zorunludur.

Yildirrmdan korunma tesisati:

Binalarin yildirim tehlikesine karsi korunmasi igin ilgili ydnetmelik ve standartlarin gereginin yerine
getirilmesi sarttir. Elektrik ylikiiniin yapi veya yapi icindeki diger tesisat lizerinde risk yaratmaksizin
topraga iletilebilecegi yeterli baglantinin saglanmasi ve bir toprak sonlandirma agi olusturulmasi
gerekir.

Elektrik tesisati ve sistemlerin 6zellikleri:

Binalarda kurulan elektrik tesisatinin, kagis yollari aydinlatmasinin ve yangin algilama ve uyari
sistemlerinin, yangin halinde veya herhangi bir acil halde, binada bulunanlara zarar vermeyecek,
panik ¢citkmasini 6nleyecek, binanin emniyetli bir sekilde bosaltilmasini saglayacak ve glivenli bir ortam
olusturacak sekilde tasarlanmasi, tesis edilmesi ve ¢alisir durumda tutulmasi gerekir.
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Acil durum aydinlatmasi ve yonlendirmesi:

Kagls yollarinda, kullanicilarin kagisi icin gerekli aydinlatmanin saglanmis olmasi sarttir. Acil durum
aydinlatmasi ve yonlendirmesi icin kullanilan aydinlatma Unitelerinin normal aydinlatma mevcutken
aydinlatma yapmayan tipte secilmesi halinde, normal kagis yolu aydinlatmasi kesildiginde otomatik
olarak devreye girecek sekilde tesis edilmesi gerekir.

Sesli ve 1s1kli uyari cihazlar

Bir binanin kullanilan bitln bélimlerinde yasayanlari yangindan veya benzeri acil hallerden haberdar
etme islemleri, sesli ve 1sikli uyari cihazlari ile gergeklestirilir.

Yangin uyari butonunun mecburi oldugu yerlerde uyari sistemi de mecburidir.
Tasarim ilkeleri:

Yangin sondiirme sistemleri, bu Yonetmelik kapsamindaki biitlin yapi ve binalar ile tiinel, liman, dok,
metro ve aglk arazi isletmeleri gibi yapilarda yangin dncesinde ve sirasinda kullanilan sabit sondiirme
tesisatidir. Binalarda kurulan yangin sondiirme tesisatinin, binada bulunanlara zarar vermeyecek,
panik citkmasini 6nleyecek ve yangini sondirecek sekilde tasarlanmasi, tesis edilmesi ve calisir
durumda tutulmasi gerekir.

Tasinabilir séndiirme cihazlan:

Tasinabilir séndirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve risklere gore belirlenir.
Buna gore;

a) A sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle cok maksath kuru kimyevi tozlu veya sulu,

b) B sinifi yangin ¢cikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya
kopukly,

c) C sinifi yangin ¢cikmasi muhtemel yerlerde, éncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

¢) D sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru metal tozlu, sondiirme cihazlari
bulundurulur. Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri yerlerde sulu veya temiz gazli
sondirme cihazlarinin tercih edilmesi gerekir.

(2) Dusuik tehlike sinifinda her 500 m2, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yapi insaat
alaniigin 1 adet olmak Uzere, uygun tipte 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin
sondirme cihazlari bulundurulmasi gerekir.

(3) Otoparklarda, depolarda, tesisat dairelerinde ve benzeri yerlerde ayrica tekerlekli tip séndirme
cihazi bulundurulmasi mecburidir.

Tehlikeli maddeler ile ilgili olarak uygulanacak hiikiimler:

Tehlikeli maddelerin depolanmasi, doldurulmasi, kullaniimasi, tretilmesi ve satisa sunulmasi
hakkinda bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve standartlara uyulur.
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Tehlikeli maddelerin siniflandiriimasi:
Tehlikeli maddelerin siniflari asagida belirtilmistir:
a) Patlayici maddeler,

b) Parlayici ve patlayici gazlar,

c¢) Yanici swvilar,

¢) Yanici kati maddeler,

d) Oksitleyici maddeler,

e) Zehirli ve igrendirici maddeler,

f) Radyoaktif maddeler,

g) Daglayici maddeler,

g) Diger tehlikeli maddeler.

Depolama hacimlerinin genel 6zellikleri
Yangin giivenligi sorumlulugu:

Yap, bina, tesis ve isletmelerde yangin glivenliginden; kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda en biyuk
amir, diger bina, tesis ve isletmelerde ise sahip veya yoneticiler sorumludur.

Yangin giivenligi sorumlusunun belirlenmesi:

Calisma saatleri icinde gorevli sayisina ve binadaki en biliylik amirin takdirine gore, binanin her kati,
bolimi veya tamami icin gorevliler arasindan yangin glivenligi sorumlusu segilir. Sorumlu, ¢alisma
saatinin baslangicindan bitimine kadar sorumlu oldugu béliimde, yangina karsi korunma dnlemlerini
kontrol etmek ve aldirmakla yukimltdir. Kat milkiyetine tabi olan binalarda bu sorumlulugu bina
yOneticisi Gstlenir.

Ekiplerin kurulusu:

Yapi yliksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalari ile icinde 50 kisiden fazla insan bulunan konut
disi her tirli yapida, binada, tesiste, isletmede ve iginde 200’den fazla kisinin barindig sitelerde
asagidaki acil durum ekipleri olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,
b) Kurtarma ekibi,
c) Koruma ekibi,

¢) ilk yardim ekibi.
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Bunlarin disindaki yapi, bina, tesis ve isletmelerde ise; bina sahibinin, yoneticisinin veya amirinin
uygun gorecegi tedbirler alinir.

Her ekipte bir ekip basi bulunur. Ekip basi, ayni zamanda i¢ diizenlemeleri uygulamakla gérevli amirin
yardimcisidir.

Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina icinde kolayca gorlebilecek yerlerde
asih olarak bulundurulur.

Ekiplerin gorevleri:
Ekiplerin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Sondiurme ekibi; binada gikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani
olmak ve sondirmek,

b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

c) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya
¢ctkmasi muhtemel panik ve kargasayl 6nlemek,

¢) ilk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.
Ekiplerin ¢alisma esaslari:
Acil durum ekiplerinin birbirleriyle is birligi yapmalari ve karsilikli yardimlasmada bulunmalari esastir.

Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar i¢ diizenlemeyi uygulamakla gorevli
amir veya yardimcilarina aittir. Bu siire iginde ekipler amirlerinden emir alirlar.

itfaiye gelince, bu ekipler derhal itfaiye amirinin emrine girerler.
Genel egitim:

Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin sorumlulugunda yangindan
korunma, yanginin séndirilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile is birligi ve
organizasyon saglanmasi konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak
egitilir ve yapilan tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artirilir.

Ekip personeli ile binadaki diger gorevliler, yangin sondiirme alet ve malzemelerinin nasil kullanilacagi
ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda tatbiki egitimden gegirilir.

Binada senede en az 1 kez sondiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

TSE ISO/TS 11602-1 Yangindan korunma - Tasinabilir ve tekerlekli yangin sondiiriiciiler - Béliim 1:
Secim ve yerlestirme

TSE ISO/TS 11602-2 Yangindan korunma - Tasinabilir ve tekerlekli yangin sondiiriiciiler - Boliim 2:
Muayene ve bakim
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MAKiINA EMNIYETi YONETMELIGi (2006/42/AT)
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; makinalarin, usuliine uygun sekilde kuruldugunda, bakimi yapildiginda ve
kendinden beklenen amaglar dogrultusunda kullanildiginda, insan sagligina ve giivenligine ve
durumuna gore evcil hayvanlara ve mallara zarar vermiyorsa piyasaya arz edilmelerini ve hizmete
sunulmalarini teminen, tasarim ve imalat asamasinda uyulmasi gereken temel emniyet sartlari ile
takip edilmesi gereken uygunluk degerlendirme prosediirlerini ve uygunluk degerlendirmesi yapacak
onaylanmis kuruluslarin gorevlendirilmesinde dikkate alinacak asgari kriterleri diizenlemektir.

Tanimlar:

Emniyet aksamlari: Bir glivenlik islevini yapan, bagimsiz bir sekilde piyasaya arz edilen, arizalanmasi
ve/veya hatali calismasi durumunda kisilerin giivenligini tehlikeye sokan, makinalarin islevini yerine
getirmek icin gerekli olmayan veya makinanin islevini yerine getiren normal aksamin yedegi olarak
kullanilabilecek aksamini,

Makina: Dogrudan insan veya hayvan giict uygulamasi disindaki bir tahrik sistemi ile donatilmis veya
donatilmasi amaglanmis, iliskili pargalari veya kisimlarinin en az biri hareketli olan ve belli bir
uygulama amaciyla bir araya getirilmis olan parcalar toplulugu ile bunlardan; sadece kullanim
sahasina veya bir enerji ve hareket kaynagina baglanti icin gerekli olan aksamlari bulunmayan veya
monte edilmeye hazir ve sadece bir ulastirma vasitasina monte edildiginde veya bir bina ya da yapiya
kuruldugunda ¢alisma yetenegine sahip veya ayni sonucu elde etmek igin bir biitlin halinde galisacak
sekilde diizenlenen ve kumanda edilen veya kismen tamamlanmis makina pargalari toplulugunu ve
yik kaldirma amach ve gii¢c kaynagi dogrudan uygulanan insan glicii olan birbiriyle baglantili en
azindan biri hareketli baglantili parcalar ve aksamdan olusan parcalar toplulugunu,

Makinalarin Tasarimi ve imali ile ilgili Temel Saglik ve Giivenlik Kurallar (Ek-1)

MAKiNA KORUYUCULARI YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmelik, 23 Mayis 1967 tarih, 872 sayili Kanunun uygulanmasi ve 1475 sayili is Kanununun 74.
maddesi uyarinca yurirlige konmus olan tiziklerin ilgili hilkiimlerine agiklk getirilmesi amaciyla
cikarilmistir.

1475 Sayil (Yirirliikten kalkan) is Kanunu:

Madde 74 - isyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler yiiziinden ¢ikabilecek
hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarin, isyerlerinde is kazalarini dnlemek (izere bulundurulmasi
lGzumlu olan araglarin ve alinacak glivenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek tizere Calisma
Bakanligi ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi beraberce bir veya birden fazla tiizik ¢ikarir.
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MUHTEMEL PATLAYICI ORTAMDA KULLANILAN TECHiZAT VE KORUYUCU SISTEMLER iLE iLGiLi
YONETMELIK (2014/34/AB)

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; muhtemel patlayici ortamda kullanilan techizatin ve koruyucu sistemlerin
glvenli olarak piyasaya arzi icin gerekli temel saglik ve glivenlik kurallari ile uygunluk degerlendirme
islemlerine ve piyasa gézetimi ve denetimine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Techizat gruplarinin kategoriler halinde siniflandirilmasini belirleyen kriterler (Ek-1)

Muhtemel patlayici ortamlarda kullanilacak teghizat ve koruyucu sistemlerin tasarim ve yapimi ile
ilgili temel saglik ve giivenlik gerekleri (Ek-2)

TEHLIKELi MADDELERIN KARAYOLUYLA TASINMASI (ADR) HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, tehlikeli maddelerin; insan saghgi ve diger canli varliklar ile gevreye zarar
vermeden glivenli ve diizenli bir sekilde kamuya agik karayoluyla tasinmasini saglamak; bu
faaliyetlerde yer alan gonderenlerin, alicilarin, dolduranlarin, ylikleyenlerin, bosaltanlarin,
paketleyenlerin, tasimacilarin ve tehlikeli maddeleri tasiyan her tirld tasit stricileri veya
operatorlerinin hak, sorumluluk, yikimlilik ve ¢alisma kosullarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Tanimlar:

ADR: Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlasmasini, b) Alici:
Tasima evraki, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi veya tasima senedinde belirtilen esyanin teslim
edilecegi isletmeyi,

Tasimaci: Karayolu Tasima Yonetmeligine gore C1, C2, K1, K2, L1, L2, M1, M2, M3, N1, N2, R1, R2
yetki belgesi sahiplerini,

Tasit (Arag): Karayolunda tehlikeli madde tasimaciligi yapilmasi amaciyla ilgili mevzuata uygun olarak
imal edilen en az dort tekerlekli ve azami tasarim hizi 25 km/s’den fazla olan kamyon, kamyonet,
tanker ve bunlar tarafindan cekilmesine izin verilen romorklar ile ¢cekici tirliindeki tasitlarla ¢gekilen
yari romork veya romork tirindeki tasitlar ile bu amagla 6zel donanimi bulunan diger tasitlari,

Tasimacilik faaliyetlerinde genel kurallar:

Tehlikeli maddeler kamuya agik karayolunda, bu Yonetmelik ve ADR hikiimlerine uygun olarak
ekonomik, kontrolli, seri, glivenli, insan sagligina zarar vermeden ve ¢evreye olumsuz etkisi en az
olacak sekilde tasinir.

Gonderenin yiikiimliiliikleri:

Gonderen, tasinmak lzere sevk edilen mali ADR hiikiimlerine uygun bir bicimde teslim etmek
zorundadir.
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Paketleyenin yiikiimliilikleri:

Paketleyen ADR’nin; paketleme ve birlikte paketleme ile ilgili mevzuatina ve kurallarina; paketleri
tasinmaya hazirliyorsa, paketleri isaretleme ve etiketleme ile ilgili mevzuatina ve kurallarina, uymakla
yakimladdar.

Yiikleyenin yiikimliiltikleri:

Yiikleyen, tehlikeli maddeleri, ancak ADR hikimlerine uygun sartlarin saglanmis olmasi halinde tasita
yliklemekle, yakimluddr.

Dolduranin yikiimliiliikleri:

Dolduran, dolum 6ncesinde, tanklarin ve gerekli ekipmanin teknik olarak eksiksiz, ADR hikimlerine
uygun ve tasimaya uygun olmasini saglamakla, yliktmluddr.

Tagimacinin yiikiimliiliikleri:

Tasimaci, tasinacak olan tehlikeli maddelerin tasinma asamasinda bu Yonetmelik ve ADR hikiimlerine
uygun oldugunu kontrol etmekle, yliktimliddr.

Tasit siiriiciisiiniin ve aragta bulunan diger gorevlilerin yikiimlalikleri:

Tasit slirlicUsU ve aracta bulunan diger gorevliler; yangin séndirme cihazlarinin kullanimi konusunda
bilgi sahibi olmakla; tehlikeli madde iceren ambalajlari agmamakla ve ADR hiikiimlerine uygun
hareket etmekle, ylikimladdr.

Alicinin yiikiimlulikleri:

Alici; yikiin teslim alinmasina engel bir durum olmadikga yiikin kabulini ertelememekle ve ADR
hikimlerine uygun hareket etmekle, yikimlidr.

Bogaltanin yikiimliliikleri:

Bosaltan, bosaltma dncesinde paket, konteyner, tank veya arag bilgileri ile sevkiyat belgelerinde yer
alan ilgili bilgileri karsilastirarak dogru yiikiin bosaltilacagini tespit etmekle ve ADR hikiimlerine
uygun hareket etmekle, yikimludur.

TEHLIKELi MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI HAKKINDA TEBLIG
Amag:

Bu Tebligin amaci, tehlikeli maddeleri; tasiyan, gonderen, paketleyen, yiikleyen, dolduran ve bosaltan
isletmelerin yaptiklari islemleri, insan sagligina, diger canh varliklara ve ¢evreye zarar vermeden,
glvenli bir sekilde yapmalari i¢in, bu isletmelere yardimci olmak amaciyla, isletmelerde istihdam
edilecek tehlikeli madde glivenlik danismanlari (TMGD) veya hizmetin alinacagi tehlikeli madde
glvenlik danismanligi kuruluslari (TMGDK) ile bu kuruluslarin biinyesinde goérev alacak TMGD’lerin ve
hizmet alicilarin nitelikleri, egitimleri, belgelendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklarina dair usul
ve esaslari dizenlemektir.
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MADDELERIN VE KARISIMLARIN SINIFLANDIRILMASI, ETIKETLENMESi VE AMBALAJLANMASI
HAKKINDA YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; piyasaya arz edilen maddelerin, karisimlarin ve bazi esyalarin, insan saghgi ve
cevre Uzerinde yaratabilecekleri olumsuz etkilere karsi yiiksek seviyede koruma saglamak ve serbest
dolasimlarini temin etmek Gzere siniflandiriimasina, etiketlenmesine ve ambalajlanmasina iliskin idari
ve teknik usul ve esaslari dizenlemektir.

Tanimlar ve kisaltmalar:
CAS numarasi: Kimyasal Kuramlar Servisi tarafindan verilen numarayi,

Zararhlik ifadesi: Bir zararlilk sinifina ve kategorisine karsilik gelen ve zararl bir madde veya karisima
dair zararlarin niteligini ve uygun durumlarda, s6z konusu zararlilik derecesini belirten ifadeyi,

Zararllik isareti: Bir sembol ve bir sinir, arka plan motifi veya rengi gibi diger grafik unsurlarini iceren,
s6z konusu zarara iliskin 6zel bilgilerin aktarilmasini amaglayan grafiksel sekli,

Zararhlik kategorisi: Her bir zararhlik sinifi icinde yer alan ve zararin ciddiyetini belirten kriterleri,
Zararhlik sinifi: Fiziksel, insan sagligina ve ¢evreye yonelik zararin niteligini, ifade eder.

Zararhhk isaretleri Ek-5

ZARARLI MADDELER VE KARISIMLARA iLiSKiN GUVENLIK BiLGi FORMLARI HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; piyasaya arz edilen zararli maddelerin ve karisimlarin insan sagligi ve cevre
Uzerinde yaratabilecekleri olumsuz etkilere karsi etkin kontrol ve gdzetimi saglamak Uzere giivenlik
bilgi formlarinin hazirlanmasi ve dagitilmasina iliskin idari ve teknik usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar ve kisaltmalar:
ADR: Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlasmasini,

Ellecleme: Maddenin veya karisimin yapisal 6zelliklerini degistirmeden istiflenmesi, yerinin
degistirilmesi, bliylik kaplardan kigiik kaplara aktariimasi, kaplarin yenilenmesi veya tamiri,
havalandirilmasi, kalburlanmasi, karistiriimasi ve benzeri islemleri,

Guvenlik bilgi formu (MSDS): insan sagligi ve cevrenin, zararli maddelerin ve karisimlarin olumsuz
etkilerinden korunmasi amaciyla, zararli maddelerin ve karisimlarin 6zelliklerine iliskin ayrintili
bilgileri ve bulundugu isyerlerinde zararlilik 6zelliklerine gére alinacak giivenlik 6nlemlerini iceren
belgeyi,

RID: Tehlikeli Mallarin Demiryoluyla Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Kurallari,
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Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmasi igin Gereklilikler Ek-1:

Bu Yonetmelik eki, glivenlik bilgi formunun hazirlanmasi i¢in tedarikginin yerine getirmesi gereken
gereklilikleri ortaya koyar.

Guvenlik bilgi formlarinda yer alacak bilgilere iliskin agiklama:
1. Maddenin/Karisimin ve Sirketin/Dagiticinin Kimligi
2. Zararhlik Tanimlanmasi

3. Bilesim/icindekiler Hakkinda Bilgi

4. ilk Yardim Onlemleri

5. Yanginla Miicadele Onlemleri

6. Kaza Sonucu Yayillmaya Karsi Onlemler

7. Ellegleme ve Depolama

8. Maruz Kalma Kontrolleri/Kisisel Korunma

9. Fiziksel ve Kimyasal Ozellikler

10. Kararhlik ve Tepkime

11. Toksikolojik Bilgiler

12. Ekolojik Bilgiler

13. Bertaraf Etme Bilgileri

14. Tasimacilik Bilgileri

15. Mevzuat Bilgileri

16. Diger Bilgiler

Guvenlik bilgi formu formati, bilgileri yer almaktadir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmelik, 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak,
isyerlerinde saglk ve guivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin alinacak dnlemleri belirler. Bu amagla;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve glivenligin korunmasi, risk ve kaza faktérlerinin ortadan
kaldirilmasi,
b) is saghgi ve glivenligi konusunda isci ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, gériislerinin

alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin galisma
sartlari, ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu Yonetmelikte diizenlenmistir.

isverenin Genel Yiikiimliliikleri:
isveren asagida belirtilen saghk ve giivenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle yiikiimludiir:

a) isveren, iscilerin saghgini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tirli 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve gerecleri saglamak
zorundadir.

isveren, saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
surekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi icinde olacaktir.

b) isveren, saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili dnlemlerin alinmasinda asagidaki genel
prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, dzellikle isyerlerinin tasariminda, is

ekipmanlari, galisma sekli ve liretim metotlarinin segciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton
¢alisma ve dnceden belirlenmis iretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin
en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,
7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma

ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir dnleme politikasinin gelistirilmesi,
8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére dncelik verilmesi,

9) iscilere uygun talimatlarin verilmesi.
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c) isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki
¢alisma dizeni gibi konular da dahil iscilerin saglk ve glivenligi ydoniinden tum riskleri degerlendirir.
Bu degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan dnleyici tedbirler ile segilen calisma sekli ve
Uretim yontemleri, iscilerin saglik ve glvenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltmeli ve isyerinin
idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir is¢iye herhangi bir gbrev verirken, is¢inin saglik ve glivenlik yéniinden
uygunlugunu gbz 6niine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin ¢alisma
ortam ve kosullarina, iscilerin saghgi ve glivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile
istisarede bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
iscilerin girebilmesi icin uygun énlemleri alir.

d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklari
isin niteligini dikkate alarak; is saghgi ve glivenligi ile is hijyeni dnlemlerinin uygulanmasinda is birligi
yapar, mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili galismalari koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin isci veya isci temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

e) is saghgi ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak dnlemler hicbir sekilde iscilere mali yiik
getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler:

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve dnleyici hizmetlerin yerine getirilmesi icin asagida
belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) isveren, isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiriitmek
Gzere, isyerinden bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirir.

b) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini ylriitmeleri nedeniyle hicbir
sekilde dezavantajli duruma dismezler. Bu kisilere, s6z konusu goérevlerini yapabilmeleri igin yeterli
zaman verilir.

) isyerinde bu gérevleri yiiriitebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde, isveren
disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir.

d) isveren hizmet aldig kisi veya kuruluslara, iscilerin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel faktorler hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, isciler ve bu isgilerin
isverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de ulasabilmelidirler.

e) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek tzere:

1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktir.
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2) Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli kisisel beceri, mesleki bilgi ve
donanima sahip olacaktir.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslarin sayisi;
isyerinin blylikligl, maruz kalinabilecek tehlikeler ve iscilerin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak,
koruyucu ve 6nleyici calismalarin organizasyonunu yapmaya ve ylritmeye yeterli olacaktir.

f) isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede belirtilen saglik ve giivenlik
risklerini nleme ve risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklari agik olarak belirlenir. Bu kisi
ve kuruluslar gerektiginde birlikte cahsirlar.

g) isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, isyerinin biyikliga,
isin niteligi ve isci sayisi dikkate alinarak saglik ve glivenlik risklerini &nlenmesi ve koruyucu hizmetleri
yerine getirilmesi sorumlulugunu kendisi Gstlenebilir.

h) is saghgi ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri ve
belgelendirilmesi ile isverenin sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan belirlenir.

ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin Tehlike:

ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlar
asagida belirtilmistir:

a) isveren;

1) isyerinin blyikligind, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan iscilerin ve diger
kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla micadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirleri
alr.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

b) isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin,
isyerinin blykligu ve tasidigl 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima
sahip yeterli sayida kisiyi gorevlendirir.

c) isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim iscileri, tehlikeler ile
bunlara karsi alinmis ve alinacak 6nlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak derhal ¢alisma
yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimati verir ve gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi
halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak goérevlendirilen kisiler harig, iscilerden ¢alismaya
devam etmelerini istemeyecektir.
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d) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
isciler bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diismeyecek ve herhangi bir zarar
gormeyecektir.

e) isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve
mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuclarinin engellenmesi icin gerekeni yapabilecek
durumda olmalarini saglamak zorundadir.

isciler, kendi gérevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari olmadikga bu hareketlerinden
dolayi dezavantajli duruma duslirtlemezler.

isverenin Diger Yiikiimliliikleri:

isveren yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri ile beraber asagidaki hususlari yerine getirmekle

yukimladar:
a) isveren;
1) isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isci gruplarinin durumunu da

kapsayacak sekilde saglik ve glvenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu énlemlere ve
kullaniimasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.

3) Uc giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuclanan is kazalari ile ilgili kayit tutar.
4) iscilerin ugradig is kazalari ile ilgili rapor hazirlar.
iscilerin Bilgilendirilmesi:

isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde sirdirilmesi icin iscilerin
bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

a) isveren, igyerinin buyukligine gore;

1) isyerinin geneli ile iscinin ¢calismakta oldugu bélimde veya yaptigi her iste yiiritilen
faaliyetler, saglik ve glivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler hakkinda,

2) isyerinde gérevlendirilen kisiler hakkinda, iscilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi
almalarini saglamak zorundadir.

b) isveren, baska isyerlerinden calismak lizere kendi isyerine gelen isgilerin de, (a) bendinde
belirtilen bilgileri almalarini saglamak (zere, s6z konusu iscilerin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) isveren, isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu bulunan iscilerin veya
temsilcilerinin bu gorevlerini ylritebilmeleri icin bu Yonetmelikte belirtilen tim bilgilere
ulasabilmelerini saglar.
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iscilerin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi:

isveren saglk ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin gérislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
icin asagidaki hususlari yerine getirmekle yikimlidur:

a) isveren, is sagligi ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin gérislerini alir, éneri
getirme hakki tanir ve bu konulardaki gortismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglar.

b) isverence, is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan isci veya temsilcilerinin
dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya dnceden gorusleri alinir:

c) is sagligi ve giivenligi konusunda ézel gérevi bulunan isci temsilcileri, tehlikenin azaltiimasi
veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

d) is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan isci veya isci temsilcileri, bu
gorevlerini ylratmeleri nedeniyle dezavantajli duruma disdrilemezler.

e) isveren, is sagligi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcilerine, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri igin her tirli imkani saglar ve herhangi bir
Gcret kaybi olmadan calisma saatleri icerisinde yeterli zamani verir.

f) isciler veya temsilcileri, is sagligi ve giivenligi konusunda isverence alinan 6nlemlerin ve
saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde Bakanhga basvurma hakkina
sahiptir.

isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goérislerini bildirme hakkina
sahiptir.

iscilerin Egitimi:
isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi icin;

a) isveren, her iscinin calistigi yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlari da iceren saglik ve
guvenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle; ise baslanmadan 6nce; ¢alisma
yeri veya is degisikliginde; is ekipmanlarinin degismesi halinde; yeni teknoloji uygulanmasi halinde,
yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanir.

b) isveren, baska isyerlerinden calismak lizere kendi isyerine gelen iscilerin yaptiklari islerde
karsilasacaklari saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar.

) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan isci temsilcileri 6zel olarak egitilir.

d) Egitim, iscilere veya temsilcilerine herhangi bir mali yiik getirmez ve egitimlerde gecen siire
calisma sliresinden sayilir.
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Saglik Gézetimi:

isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak saglk
gozetimine tabi tutmakla ylkimlidr:

a) iscilerin ise girislerinde saglk durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten saghk
raporu alinir.

b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami siiresince saglik muayeneleri diizenli araliklarla yapilir.
Risk Gruplari:

Kadinlar, cocuklar, yaslilar, 6zirliler ve diger hassas risk gruplari, 6zellikle bunlari etkileyen
tehlikelere karsi korunurlar.

Saghk ve Giivenlik is¢i Temsilcisi:

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, énlem alinmasini isteme,
onerilerde bulunma ve benzeri konularda iscileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla isci, saglik
ve glvenlik isci temsilcisi olarak gorev yapar.

Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi, isyerinde calisan isgiler tarafindan segilir.
ILKYARDIM YONETMELIGI
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; fertlerin ve toplumun temel saglik bilgisinin artirilmasi, ilkyardim bilgi ve
becerisinin topluma 6gretilmesi, tiim kamu ve 6zel kurum/kuruluslarinda personel sayilarina gore
ilkyardimci bulundurulmasi ile kazalara bagli 61im ve sakatlik riskinin azaltilmasi; bu dogrultuda
ilkyardim egitici egitmeni, ilkyardim egitmeni ve ilkyardimci yetistirilmesi ile bu egitimleri
diizenleyecek merkezlerin aglilis, isleyis ve denetimi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

CALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU KAYBI ORANI TESPIT iSLEMLERi YONETMELIGI
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore sigortal
sayllanlar ve bunlarin bakmakla yiikiimli olduklari veya hak sahibi ¢ocuklarinin ¢alisma giici veya
meslekte kazanma gtlicli kayip oranlarinin tespitine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

MALULIYET TESPIiTi iISLEMLERi YONETMELIGi
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore sigortali
sayilanlar ve bunlarin bakmakla ytikiimli olduklari veya hak sahibi ¢ocuklarinin maluliyetinin tespitine
iliskin usul ve esaslari dliizenlemektir.
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4207 SAYILI TUTUN URUNLERINiN ZARARLARININ ONLENMESi VE KONTROLU HAKKINDA KANUN
Amag:

Bu Kanunun amaci; kisileri ve gelecek nesilleri titin Grlinlerinin zararlarindan, bunlarin aliskanliklarini
ozendirici reklam, tanitim ve tesvik kampanyalarindan koruyucu tertip ve tedbirleri almak ve herkesin
temiz hava soluyabilmesinin saglanmasi yoniinde diizenlemeler yapmaktir.

Tutdn Granlerinin yasaklanmasi:
Tatln dranleri;
a) Kamu hizmet binalarinin kapali alanlarinda,

b) Koridorlari dahil olmak Gzere her tiirlG egitim, saglk, tGretim, ticaret, sosyal, kiiltlirel, spor, eglence
ve benzeri amach 6zel hukuk kisilerine ait olan ve birden ¢ok kisinin girebilecegi (ikamete mahsus
konutlar harig) binalarin kapal alanlarinda,

c¢) Hususi araclarin stirtici koltuklari ile taksi hizmeti verenler dahil olmak (izere karayolu, demiryolu,
denizyolu ve havayolu toplu tasima araglarinda,

¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, dershaneler, 6zel egitim ve 6gretim kurumlari dahil olmak Utzere
ilk ve orta 6grenim kurumlarinin, kiltir ve sosyal hizmet binalarinin kapali ve acik alanlarinda,

d) Ozel hukuk kisilerine ait olan lokantalar ile kahvehane, kafeterya, birahane gibi eglence hizmeti
verilen isletmelerde, tiketilemez.

Ancak; bunlarin haricinde kalan isletmelerde titin Grlnleri tiketilmesine mahsus alanlar
olusturulabilir. Bu alanlara onsekiz yasini doldurmamis kisiler giremez.

Otelcilik hizmeti verilen isletmelerde, titin Grinleri tiketen misterilerin konaklamasina tahsis
edilmis odalar olusturulabilir.

TUTUN URUNLERININ TUKETILMEMESINE VE SATISINA iLISKIN YASAL UYARILAR HAKKINDA
YONETMELIK

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; herkesin temiz hava soluyabilme hakkini saglamak, kisileri tittn Griinlerinin
zararlarindan korumak ve tehlikelerini anlatmak amacina yonelik yasal uyarilara iliskin esas ve usulleri
belirlemektir.

Yonetmelik ekinde (Ek-1, Ek-2, Ek-3, Ek-4, Ek-5, Ek-6, Ek-7, Ek-8) yasal uyarilar ve isaretler detaylica
gosterilmistir.
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5898 SAYILI UGUCU MADDELERIN ZARARLARINDAN iNSAN SAGLIGININ KORUNMASINA DAIR
KANUN

Amag ve kapsam:

Bu Kanunun amaci; solumak, koklamak yoluyla veya baska bir sekilde kisilerde bagimhlik yapabilen
Grlnlerin kontrolliini saglamak, 6zellikle ¢cocuklarin erisimini ve kullanimini 6nleyerek onlari bu
maddelerin zararh etkilerinden korumaktir.

Bu Kanun; kirtasiye malzemesi, boya incelticisi, cakmak gazi ve benzeri maddeler ile yapistirici olarak
kullanilan ve ucucu madde ihtiva eden Urinleri kapsar.

Kontrol:

Bu Kanun kapsamina giren trinler, hangi amacla olursa olsun, ¢ocuklara satilamaz, verilemez.
Cocuklar tarafindan kullanilabilme ihtimalinin varhgi halinde, bu trinler yetiskinlere de satilamaz,
verilemez.

Bu Kanun kapsamina giren trinlerin yarattigi saghk riskleri konusunda cocuklari ve gencleri
bilinglendirmek tizere Milli Egitim Bakanligi mifredatina gerekli egitim ve 6gretim programlari
konulur.

Bu Kanun kapsamina giren Urinlerin Gretildigi veya kullanildigi yerlerde cocuklar calistirilamaz.

Bu Kanun kapsamina giren Urinler egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilamaz. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde ancak su bazl yapistiricilar kullanilabilir. Yiksekogretim kurumlari ile mesleki egitim ve
is egitimi yapan kurumlarin, egitim geregi kullandiklari ve bu kapsama giren Grlnler ancak hos
olmayan koku ihtiva etmeleri halinde kullanilabilir.

Bu Kanun kapsamina giren Grinlerin Gretildigi ve kullanildigi yerlerde gerekli saglik tedbirleri alinir.

Bu Kanun kapsamina giren Urinlerin dis ambalajlari ile varsa ic ambalajlarina da saglga zararh oldugu
ve ¢ocuklara verilemeyecegi goriiniir ve okunakli bir sekilde yazilir.

UCUCU MADDELERIN ZARARLARINDAN iNSAN SAGLIGININ KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
Amag:

Bu Yonetmeligin amaci, kisilerde bagimlilik yapabilen ugucu madde igeren urinlerin kontroliinii
saglamak, 6zellikle gocuklarin erisimini ve kullanimini 6nleyerek onlari ve toplumu bu maddelerin
zararh etkilerinden korumaktir.

Bu isyerlerinde cocuklarin galistiriimasi yasaktir.
Tanimlar:

Ucucu Madde: Kirtasiye malzemesi, boya incelticisi gibi maddeler ile yapistirici olarak kullanilan
maddelerin bilesiminde bulunan ve buharlasabilen, toluen, xylol, aseton, benzen, trikloretan,
perkloretilen, trikloretilen,1,2 diklorpropan, halojenli hidrokarbonlar ve benzeri bilesikler ile bunlarin
turevlerini, ifade eder.
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